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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL 
KESEKRETARIATAN 

 
I. PENDAHULUAN 

 
Lembaga Kesekretariatan 

Alamat 
Jl. R.A. Moertasiah Soepomo No. 28B Kabupaten 
Kuningan 

Nama Ketua 
Lembaga 

Leni Nuraeni, S.S., M.Hum 
Telp. : 

085294926945 

Tanggal 
Audit 

05 Desember 2022 

Ketua 
Auditor 

Nunu Nurfirdaus, M.Pd 

Perguruan tinggi : 
STKIP 
Muhmmadiyah 
Kuningan 

Anggota 
Auditor 

Nama     : Ita Yusritawati, M.Pd 

Tanda 
Tangan 
Auditor 

 

TandaTangan 
Kepala 
Kesekretariatan  

 

 
II. TUJUAN AUDIT: 

1. Memastikan bahwa standar dikti, manual, prosedur dan instruksi kerja telah sesuai 

dengan peraturan perundangan yang berlaku.  

2. Memastikan bahwa implementasi standar dikti telah sesuai dengan standar yang 

telah ditetapkan dan dilaksanakan sesuai dengan manual, prosedur dan instruksi 

kerja yang telah ditetapkan. 

3. Memetakan kesiapan Kesekretariatan dalam melaksanakan program Akreditasi.  

4. Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan Program Studi.  

5. Memetakan peluang peningkatan mutu Kesekretariatan. 

 

III. LINGKUP AUDIT: 

1. Tata Pamong 

 

IV. JADWAL AUDIT: 

Hari/Tanggal audit: Senin, 05 Desember 2022 

No Jam Kegiatan Audit 

1 09.00 – 09.15 Pembukaan  

2 09.15 – 11.30 Pelaksanaan AMI 

3 11.30 – 12.00 Perumusan hasil temuan 

4 13.00 – 13.30 Penyampaian hasil temuan (auditor dan auditee) 

5 13.30 – 14.00 Laporan hasil temuan 

 
V. TEMUAN AUDIT: 

 

No 
KATEGORI 
TEMUAN 

INDIKATOR 
(BUTIR MUTU) 

PERNYATAAN 

STANDAR UMUM 

Daftar Periksa Mutu Internal Umum Al-Islam Kemuhammadiyahan 



1.  Mayor 

Dokumen  tentang 
implementasi memitigasi 
risiko  untuk menjamin 
keberlangsungan 
perguruan tinggi. 

Tidak terlaksana/tidak 

ada 

2.  Mayor 

Perguruan tinggi memiliki 
lembaga yang sepenuhnya 
melaksanakan atau fungsi 
yang berjalan dalam 
penegakan kode etik untuk 
menjamin tata nilai dan 
integritas secara konsisten, 
efektif, dan efisien. 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 

3.  Minor 

Ketersediaan dokumen 

formal dan pedoman 

pengelolaan mencakup 11 

aspek sebagai berikut:  

1) pendidikan, 

2) pengembangan suasana 

akademik dan otonomi 

keilmuan,  

3) kemahasiswaan,  

4) penelitian,  

5) PkM,  

6) SDM,  

7) keuangan,  

8) sarana dan prasarana,  

9) sistem informasi,  

10) sistem penjaminan 

mutu, dan  

11) kerjasama. 

Dokumen ada, belum 

memenuhi 11 aspek  

 

4.  Minor 

Ketersediaan bukti yang 

sahih tentang implementasi 

kebijakan dan pedoman 

pengelolaan yang 

mencakup 11 aspek 

sebagai berikut:  

1) pendidikan,  

2) pengembangan suasana 

akademik dan otonomi 

keilmuan,  

3) kemahasiswaan,  

4) penelitian,  

5) PkM,  

6) SDM,  

7) keuangan,  

8) sarana dan prasarana,  

9) sistem informasi,  

10) sistem penjaminan 

mutu, dan  

11) kerjasama. 

Memiliki bukti yang 

sahih tentang 

implementasi 

kebijakan dan 

pedoman namun 

belum mencakup 

semua aspek 

 



 
 

VI. Peluang Peningkatan 

 Belum ada peluang peningkatan standar 
 
VII. KESIMPULAN AUDIT 

1. Dokumen cukup lengkap dan terstruktur. 
2. Jumlah temuan terdapat 2 Minor, dan 2 Mayor. 

 
VIII. LAMPIRAN AUDIT: 

1. PTK (Permintaan Tindakan Koreksi) 
2. Daftar Hadir 



Lampiran 
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK) 

 

Lembaga Al-Islam Kemuhammadiyahan (AIK) 

Ketua Lembaga Asep Usamah, M.Pd.I 

Auditor Ita Yusritawati, M.Pd 
Tanggal 
Audit 

05 Desember 2022 

Referensi (Butir Mutu) 
1. Standar Tata Pamong 

 
Uraian Temuan: 

1. Belum tersedia dokumen  tentang implementasi memitigasi risiko  untuk 

menjamin keberlangsungan perguruan tinggi.  

2. Belum memiliki lembaga penegakan kode etik. 

3. Belum tersedia dokumen formal dan pedoman pengelolaan mencakup 11 

aspek. 

4. Belum tersedia bukti yang sahih tentang implementasi kebijakan dan 

pedoman pengelolaan yang mencakup 11 aspek 

Tanda Tangan Auditor 
 

Tanggal : 05 Desember 2022 

Rencana Tindakan Koreksi: 
1. Merancang dokumen  tentang implementasi memitigasi risiko  untuk 

menjamin keberlangsungan perguruan tinggi.  

2. Membentuk lembaga penegakan kode etik. 

3. Merancang dokumen formal dan pedoman pengelolaan mencakup 11 

aspek. 

4. Menyediakan bukti yang sahih tentang implementasi kebijakan dan 

pedoman pengelolaan yang mencakup 11 aspek 

TandaTanganTeraudit 

 
 
 
 

Tanggal : 05 Desember 2022 

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi : 
 

Perbaikan akan ditinjau kembali pada saat audit berikutnya.  

Tanda Tangan Auditor 
 

Tanggal : 05 Desember 2022 
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 STKIP MUHAMMADIYAH KUNINGAN 

Kode/No  : F.DPMITP/STKIPMK/SPMI/03 

Tanggal   : 22 September 2021 

FORMULIR 

DAFTAR PERIKSA MUTU INTERNAL TATA PAMONG 

Revisi       : 03 

Halaman  : 36 - 42 

 

 

Tanggal Audit  : 05 Desember 2022 

Unit Kerja  : Kesekretariatan 

Auditor   : Ita Yusritawati, M.Pd 

Auditee  : Kepala Kesekretariatan   
           

No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

1. Memeriksa 
Capaian 
Indikator 
Kinerja Utama 

Rancangan analisis 
jabatan dan analisis beban 
kerja dilaksanakan secara 
efektif. 

Adakah dokumen analisis 
jabatan dan analisis beban 
kerja dilaksanakan secara 
efektif? 

 V    Keterangan: 
1. Tidak terlaksana/tidak ada 
2. Dokumen ada, belum diotorisasi 
3. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

tetapi bukti belum lengkap 
4. Dokumen ada, sudah diotorisasi  dan 

dapat di buktikan 

  Memiliki organ dalam 
struktur organisasi, yang 
terdiri dari:  1) Pimpinan 
institusi; 2) Senat PT/ 
senat akademik;  3) 

Adakah organ dalam 
struktur organisasi yang 
terdiri 8 aspek? 

V    Keterangan: 
1. Tidak terlaksana/tidak ada 
2. Organ dalam struktur organisasi ada, 

belum memenuhi 8 aspek  
3. Organ dalam struktur organisasi  
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

Satuan pengawasan;   4) 
Dewan pertimbangan;  5) 
Pelaksana kegiatan 
akademik;   6) Pelaksana 
administrasi, pelayanan 
dan pendukung;   7) 
Pelaksana penjaminan 
mutu;  8) Unit perencana 
dan pengembangan 
Caturdarma PTM 

memenuhi 8 aspek tetapi bukti belum 
lengkap 

4. Organ dalam struktur organisasi  
memenuhi 8 aspek dan dapat di 
buktikan 

  Terdapat rancangan 
rencana operasional,  
program peningkatan 
kompetensi manajerial 
yang sistematis untuk 
pengelola unit kerja, 
laporan kinerja  yang 
menggambarkan 
keefektifan dan efisiensi 
manajemen operasi di 
setiap unit kerja. 

Adakah rancangan rencana 
operasional,  program 
peningkatan kompetensi 
manajerial yang sistematis 
untuk pengelola unit kerja, 
laporan kinerja  yang 
menggambarkan 
keefektifan dan efisiensi 
manajemen operasi di 
setiap unit kerja? 

 V    Keterangan: 
1. Tidak terlaksana/tidak ada 
2. Rancangan rencana ada, belum 

sesuai indikator  
3. Rancangan rencana sesuai indikator 

tetapi bukti belum lengkap 
4. Rancangan rencana sesuai indikator 

dan dapat di buktikan 

  Memiliki dokumen formal 
tentang penetapan, 
sosialisasi, dan hasil 
sosialisasi Visi, Misi, 
Tujuan, dan Sasaran yang 
mengikutsertakan civitas 
akademika, tenaga 
kependidikan, dan 

Adakah dokumen formal 
tentang penetapan, 
sosialisasi, dan hasil 
sosialisasi Visi, Misi, 
Tujuan, dan Sasaran yang 
mengikutsertakan civitas 
akademika, tenaga 
kependidikan, dan 

V    Keterangan: 
1. Tidak terlaksana/tidak ada 
2. Dokumen ada, belum sesuai indikator  
3. Dokumen ada sesuai indikator tetapi 

bukti belum lengkap 
4. Dokumen ada sesuai indikator dan 

dapat di buktikan 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

stakeholder, stakeholder? 

  Dokumen formal dan bukti 
mekanisme persetujuan 
dan penetapan terhadap 
rencana strategis (yang 
mencakup perencanaan 
finansial dan sumber daya, 
pengelolaan dan 
pengendalian resiko, 
kepatuhan terhadap 
peraturan, pengendalian 
konflik kepentingan,   
pelaporan, dan audit) 

Adakah dokumen formal 
dan bukti mekanisme 
persetujuan dan penetapan 
terhadap rencana strategis 
(yang mencakup 
perencanaan finansial dan 
sumber daya, pengelolaan 
dan pengendalian resiko, 
kepatuhan terhadap 
peraturan, pengendalian 
konflik kepentingan,   
pelaporan, dan audit)? 

 V    Keterangan: 
1. Tidak terlaksana/tidak ada 
2. Dokumen ada, belum sesuai indikator  
3. Dokumen ada sesuai indikator tetapi 

bukti belum lengkap 
4. Dokumen ada sesuai indikator dan 

dapat di buktikan 

  Kepemilikan dokumen  
tentang implementasi 
memitigasi risiko  untuk 
menjamin 
keberlangsungan 
perguruan tinggi.  

Adakah dokumen 
implementasi memitigasi 
risiko  untuk menjamin 
keberlangsungan perguruan 
tinggi? 

    Keterangan: 
1. Tidak terlaksana/tidak ada 
2. Dokumen ada, belum diotorisasi 
3. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

tetapi bukti belum lengkap 
4. Dokumen ada, sudah diotorisasi  dan 

dapat di buktikan 

  Dokumen  tentang 
implementasi memitigasi 
risiko  untuk menjamin 
keberlangsungan 
perguruan tinggi.  

Adakah dokumen  tentang 
implementasi memitigasi 
risiko  untuk menjamin 
keberlangsungan perguruan 
tinggi 

    V Keterangan: 
1. Tidak terlaksana/tidak ada 
2. Dokumen ada, belum diverifikasi 
3. Dokumen ada, sudah diverifikasi 

tetapi bukti belum lengkap 
4. Dokumen ada, sudah diverifikasi dan 

dapat di buktikan 

  Ketersediaan dokumen Adakah dokumen formal V    Keterangan: 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

formal sistem  tata 

pamong yang dijabarkan 

ke dalam berbagai 

kebijakan dan peraturan 

yang digunakan secara 

konsisten, efektif, dan 

efisien sesuai konteks 

institusi serta menjamin 

akuntabilitas, 

keberlanjutan, 

transparansi, dan mitigasi 

potensi risiko.  

sistem tata pamong yang 

sesuai indikator? 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen formal sistem tata pamong 

tersedia tetapi belum dijabarkan dalam 

berbagai kebijakan dan peraturan 

3. Dokumen formal sistem tata pamong 

tersedia yang dijabarkan dalam 

berbagai kebijakan dan peraturan 

tetapi belum digunakan secara 

konsisten secara konteks institusi 

4. Dokumen formal sistem tata pamong 

tersedia yang dijabarkan dalam 

berbagai kebijakan dan peraturan 

selanjutnya digunakan secara 

konsisten secara konteks institusi 

  Ketersediaan bukti yang 

sahih (dokumen formal 

kebijakan dan peraturan) 

terkait upaya institusi 

melindungi integritas 

akademik dan kualitas 

pendidikan tinggi 

Adakah bukti yang sahih 

terkait upaya institusi 

melindungi integritas 

akademik dan kualitas 

pendidikan tinggi? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, namun belum sahih 

guna menjamin integritas dan kualitas 

institusi.  

3. Dokumen sahih ada guna menjamin 

integritas dan kualitas institusi, namun 

belum konsisten dilaksanakan 

4. Dokumen sahih ada guna menjamin 

integritas dan kualitas institusi, dan 

dilaksanakan secara konsisten 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

  Ketersediaan dokumen 

formal struktur organisasi 

dan tata kerja institusi 

beserta tugas dan 

fungsinya 

 

Adakah dokumen formal 

struktur organisasi dan tata 

kerja institusi beserta tugas 

dan fungsinya? 

 

  V   Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen struktur organisasi dan tata 

kerja ada, namun tidak dilengkapi 

tugas dan fungsinya 

3. Dokumen struktur organisasi dan tata 

kerja ada, dilengkapi tugas dan 

fungsinya, tetapi belum di otorisasi  

4. Dokumen struktur organisasi dan tata 

kerja ada, dilengkapi tugas dan 

fungsinya dan sudah di otorisasi 

  Ketersediaan bukti yang 

sahih terkait praktik baik 

perwujudan Good 

University Governance 

(paling tidak mencakup 

aspek kredibilitas, 

transparansi, akuntabilitas, 

tanggung jawab, dan 

keadilan), dan manajemen 

risiko. 

Dan Perguruan tinggi 

mengumumkan ringkasan 

laporan tahunan kepada 

masyarakat. 

Adakah bukti yang sahih 

terkait praktik baik 

perwujudan Good 

University Governance? 

 

V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Praktik baik perwujudan Good 

University Governance hanya 

mencakup beberapa aspek 

3. Praktik baik perwujudan Good 

University Governance mencakup 

semua aspek, tetapi tidak 

mengumumkan ringkasan laporan 

tahunan kepada masyarakat 

4. Praktik baik perwujudan Good 

University Governance mencakup 

semua aspek, dan mengumumkan 

ringkasan laporan tahunan kepada 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

masyarakat 

 

  Perguruan tinggi memiliki 

lembaga yang 

sepenuhnya 

melaksanakan atau fungsi 

yang berjalan dalam 

penegakan kode etik untuk 

menjamin tata nilai dan 

integritas secara 

konsisten, efektif, dan 

efisien. 

Adakah lembaga/fungsi 

penegakan kode etik untuk 

menjamin tata nilai dan 

integritas? 

    V Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Lembaga penegakan kode etik ada, 

tetapi tidak berjalan 

3. Lembaga penegakan kode etik ada, 

sesuai indikator, tetapi bukti tidak 

lengkap 

4. Lembaga penegakan kode etik ada, 

sesuai indikator dan ditunjukan 

buktinya 

  Efektivitas kepemimpinan 

operasional yang 

ditunjukkan melalui 

kemampuan pimpinan 

dalam menjalin komunikasi 

yang baik dengan 

stakeholders internal untuk 

merealisasikan rencana 

strategis dan operasional, 

serta kemampuan dalam 

mengambil keputusan 

strategis dalam 

melaksanakan kebijakan 

Apakah pimpinan 

menunjukan kepemimpinan 

operasional? 

V    Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Kepemimpinan operasional yang 

ditunjukan belum sesuai indikator 

3. Kepemimpinan operasional yang 

ditunjukan sesuai indikator, tetapi 

bukti tidak lengkap 

4. Kepemimpinan operasional yang 

ditunjukan sesuai indikator dan dapat 

dibuktikan 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

operasional. 

  Efektivitas kepemimpinan 

publik yang ditunjukkan 

melalui kemampuan 

pimpinan dalam menjalin 

kerjasama tridharma dan 

menjadikan perguruan 

tinggi menjadi rujukan 

publik. 

Apakah pimpinan 

menunjukkan 

kepemimpinan publik? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Kepemimpinan publik yang ditunjukan 

belum sesuai indikator 

3. Kepemimpinan publik yang ditunjukan 

sesuai indikator, tetapi bukti tidak 

lengkap 

4. Kepemimpinan publik yang ditunjukan 

sesuai indikator dan dapat dibuktikan 

  Ketersediaan bukti formal 

keberfungsian sistem 

pengelolaan fungsional 

dan operasional perguruan 

tinggi yang mencakup 5 

aspek sebagai berikut: 

1) perencanaan (planning),  

2) pengorganisasian 

(organizing),  

3) penempatan personil 

(staffing),  

4) pengarahan (leading), 

dan  

5) pengawasan 

(controlling). 

Adakah bukti formal 

keberfungsian sistem 

pengelolaan fungsional dan 

operasional perguruan 

tinggi yang mencakup 5 

aspek? 

 V   Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Belum melaksanakan 5 aspek fungsi 

sistem pengelolaan fungsional dan 

operasional perguruan tinggi 

3. Melaksanakan 5 aspek fungsi sistem 

pengelolaan fungsional dan 

operasional perguruan tinggi tetapi 

bukti belum lengkap 

4. Melaksanakan 5 aspek fungsi sistem 

pengelolaan fungsional dan 

operasional perguruan tinggi dan 

dapat di buktikan 

  Ketersediaan dokumen Adakah dokumen formal     V  Keterangan: 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

formal dan pedoman 

pengelolaan mencakup 11 

aspek sebagai berikut:  

1) pendidikan, 

2) pengembangan 

suasana akademik dan 

otonomi keilmuan,  

3) kemahasiswaan,  

4) penelitian,  

5) PkM,  

6) SDM,  

7) keuangan,  

8) sarana dan prasarana,  

9) sistem informasi,  

10) sistem penjaminan 

mutu, dan  

11) kerjasama. 

dan pedoman pengelolaan 

mencakup 11 aspek? 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum memenuhi 11 

aspek  

3. Dokumen ada, memenuhi 11 aspek 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada, memenuhi 11 aspek 

dan dapat di buktikan 

  Ketersediaan bukti yang 

sahih tentang 

implementasi kebijakan 

dan pedoman pengelolaan 

yang mencakup 11 aspek 

sebagai berikut:  

1) pendidikan,  

2) pengembangan 

suasana akademik dan 

otonomi keilmuan,  

Adakah bukti yang sahih 

tentang implementasi 

kebijakan dan pedoman 

pengelolaan yang 

mencakup 11 aspek? 

   V  Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Memiliki bukti yang sahih tentang 

implementasi kebijakan dan pedoman 

namun belum mencakup semua 

aspek 

3. Memiliki bukti yang sahih tentang 

implementasi kebijakan dan pedoman 

pengelolaan dengan penerapan yang 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

3) kemahasiswaan,  

4) penelitian,  

5) PkM,  

6) SDM,  

7) keuangan,  

8) sarana dan prasarana,  

9) sistem informasi,  

10) sistem penjaminan 

mutu, dan  

11) kerjasama. 

konsisten mencakup 11 aspek 

4. Memiliki bukti yang sahih tentang 

implementasi kebijakan dan pedoman 

pengelolaan dengan penerapan yang 

konsisten, efektif, dan efisien 

mencakup 11 aspek 

2 Memeriksa 
Capaian 
Indikator 
Kinerja 
Tambahan 

Ketersedian dokumen 

formal dan bukti 

mekanisme persetujuan 

dan penetapan terhadap 

rencana strategis yang 

mencakup 5 aspek 

sebagai berikut:  

1) adanya keterlibatan 

pemangku kepentingan,  

2) mengacu kepada 

capaian renstra periode 

sebelumnya,  

3) mengacu kepada VMTS 

institusi,  

4) dilakukannya analisis 

kondisi internal dan 

eksternal, dan  

Adakah dokumen formal 

dan bukti mekanisme 

persetujuan dan penetapan 

terhadap rencana strategis 

yang mencakup 5 aspek? 

 V   Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Memiliki dokumen formal dan bukti 

mekanisme persetujuan dan 

penetapan terhadap rencana strategis 

namun belum mencakup semua aspek 

3. Memiliki dokumen formal dan bukti 

mekanisme persetujuan dan 

penetapan terhadap rencana strategis 

yang mencakup 5 aspek dan ada 

benchmark dengan perguruan tinggi 

sejenis tingkat nasional 

4. Memiliki dokumen formal dan bukti 

mekanisme persetujuan dan 

penetapan terhadap rencana strategis 

yang mencakup 5 aspek dan ada 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

5) disahkan oleh organ 

yang memiliki 

kewenangan. 

benchmark dengan perguruan tinggi 

sejenis tingkat internasional 

  Memiliki unit yang 
bertugas melakukan 
pembinaan dan 
pengembangan 
pendidikan ciri khusus al 
Islam 
Kemuhammadiyahan di 
PTMA 

Adakah unit yang bertugas 
melakukan pembinaan dan 
pengembangan pendidikan 
ciri khusus al Islam 
Kemuhammadiyahan di 
PTMA? 

 V    Keterangan: 
1. Tidak terlaksana/tidak ada 
2. Unit organisasi ada, namun belum 

melaksanakan tugas sesuai indikator 
3. Unit organisasi ada, pelaksanaan 

tugas sesuai indikator, tetapi bukti 
belum lengkap 

4. Unit organisasi ada, pelaksanaan 
tugas sesuai indikator, dan dapat di 
buktikan 

  Keberadaan pedoman 
yang memuat kualifikasi 
dan kompetensi pimpinan 
PTMA 

Adakah pedoman yang 
memuat kualifikasi dan 
kompetensi pimpinan 
PTMA? 

 V   Keterangan: 
1. Tidak terlaksana/tidak ada 
2. Dokumen ada, belum diotorisasi 
3. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

tetapi bukti belum lengkap 
4. Dokumen ada, sudah diotorisasi  dan 

dapat di buktikan 

  Diseminasi hasil kerja 
PTMA sebagai 
akuntabilitas publik, serta 
keberkalaannya.  

Adakah diseminasi hasil 
kerja PTMA sebagai 
akuntabilitas publik, serta 
keberkalaannya? 

 V    Keterangan: 
1. Tidak terlaksana/tidak ada 
2. Diseminasi hasil kerja ada, namun 

belum dijadikan akuntabilitas publik, 
serta keberkalaannya 

3. Diseminasi hasil kerja PTMA sebagai 
akuntabilitas publik, serta 
keberkalaannya tetapi bukti belum 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

lengkap 
4. Diseminasi hasil kerja PTMA sebagai 

akuntabilitas publik, serta 
keberkalaannya dan dapat di buktikan 

 

 

 

 


