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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL 
 LEMBAGA AL-ISLAM KEMUHAMMADIYAHAN 

I. PENDAHULUAN 
Lembaga Lembaga Al-Islam Kemuhammadiyahan (LAIK) 

Alamat Jl. R.A. Moertasiah Soepomo No. 28B Kabupaten 
Kuningan 

Nama Ketua 
Lembaga 

Asep Usamah, M.Pd Telp. : 0895379110300  

Tanggal Audit 05 Desember 2022 

Ketua Auditor Nunu Nurfirdaus, M.Pd Perguruan tinggi : 
STKIP Muhmmadiyah Kuningan 

Anggota 
Auditor 

Nama     : Ita Yusritawati, M.Pd 

Tanda 
Tangan 
Auditor 

 

TandaTangan 
Ketua LAIK : 

 

 
 
II. TUJUAN AUDIT: 

1. Memastikan bahwa standar dikti, manual, prosedur dan 

instruksi kerja telah sesuai dengan peraturan perundangan 

yang berlaku.  

2. Memastikan bahwa implementasi standar dikti telah sesuai 

dengan standar yang telah ditetapkan dan dilaksanakan 

sesuai dengan manual, prosedur dan instruksi kerja yang 

telah ditetapkan. 

3. Memetakan kesiapan Lembaga Al-Islam Kemuhammadiyahan 

dalam melaksanakan program Akreditasi.  

4. Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan Program 

Studi.  

5. Memetakan peluang peningkatan mutu Lembaga Al-Islam 

Kemuhammadiyahan. 

 

III. LINGKUP AUDIT: 

1. Standar Umum AIK 

2. Standar Sarana dan Prasarana 

3. Penelitian 

4. Pengabdian kepada Masyarakat 

  

IV. JADWAL AUDIT: 

Hari/Tanggal audit: Senin, 05 Desember 2022 
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No Jam Kegiatan Audit 

1 09.00 – 09.15 Pembukaan  

2 09.15 – 11.30 Pelaksanaan AMI 

3 11.30 – 12.00 Perumusan hasil temuan 

4 13.00 – 13.30 Penyampaian hasil temuan (auditor dan auditee) 

5 13.30 – 14.00 Laporan hasil temuan 

 
 
V. TEMUAN AUDIT: 

 

No 
KATEGORI 
TEMUAN 

INDIKATOR 
(BUTIR MUTU) 

PERNYATAAN 

STANDAR UMUM 

Daftar Periksa Mutu Internal Umum Al-Islam Kemuhammadiyahan 

1.  Mayor 
Setiap struktur tugas 
memiliki job description 
yang jelas. 

Tidak terlaksana/tidak 

ada 

2.  Mayor 
Ketersediaan Pedoman 
Pengembangan Kampus 
Islami. 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 

3.  Minor 

Terbentuknya dan 
terlaksananya kegiatan 
pembinaan PR 
Muhammadiyah STKIP 
Muhammadiyah Kuningan. 

Dokumen ada, belum 
diotorisasi 

4.  Minor 
Rekrutmen SDM dilakukan 
berasas profesionalitas 
dan kompetensi AIK. 

Dokumen ada, belum 
diotorisasi 

5.  Mayor 

Melaksanakan Baitul 
Arqam untuk Dosen dan 
Tenaga Kependidikan 
(Terlaksana minimal 1 kali 
dalam setahun). 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 

6.  Mayor 

Melaksanakan Baitul 
Arqam Tematis Dosen AIK 
(Terlaksana minimal 1 kali 
dalam setahun) 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 

7.  Minor 

Lingkungan sosial kampus:  

1. Terbangun silaturahim 

yang kuat antara seluruh 

stakeholders. 

2. Kampus Tanpa Rokok. 

Belum memenuhi 6 
aspek 
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3. Menolak perilaku 

narkoba, minuman 

keras, berzina dan 

LGBT. 

4. Kampus tertib parker 

5. Terbangun tradisi 

senyum, salam dan 

peduli 

6. Menjaga etika hubungan 

lawan jenis. 

8.  Minor 

Kompetensi profesional 

bidang penelitian dosen 

AIK adalah sebagai 

berikut: 

1. Melakukan penelitian 1 

kali dalam 1 tahun. 

2. Melakukan penelitian 

terkait dengan 

Persyarikatan 

Muhammadiyah, Ortom 

atau AUM minimal 1 kali 

dalam 2 (dua) tahun. 

3. Melakukan penelitian 

tentang Islam (manusia, 

umat, masyarakat, 

politik, ekonomi, 

kebudayaan, ilmu, 

sejarah) dan 

Muhammadiyah 

berbasis dokumen (teks) 

atau realitas empiris 

(lapangan) 

4. Mempublikasikan hasil 

penelitian dalam bentuk 

karya ilmiah dalam 

jurnal atau buku minimal 

1 kali 1 tahun. 

Dokumen ada, belum 
memenuhi 4 aspek 
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9.  Minor 

Kompetensi professional 

bidang pengabdian kepada 

masyarakat  dosen AIK 

adalah sebagai berikut: 

1. Melakukan ppm 1 kali 

dalam 1 semester 

2. Melakukan ppm terkait 

dengan Persyarikatan 

Muhammadiyah, Ortom 

atau AUM minimal 1 kali 

dalam 2 (dua) tahun. 

Dokumen ada, belum 
memenuhi 2 aspek 

10.  Mayor 

Melakukan publikasi 

terhadap hasil-hasil kajian 

dan buku yang terkait 

dengan integrasi keilmuan 

terlaksana minimal sekali 

setahun. 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 

11.  Minor 

Ketersediaan sumber 

bacaan AIK yang kredibel 

(100 judul bacaan) 

Sumber bacaan ada, 
≤ 100 judul bacaan 

12.  Mayor 

Tersedia kuota anggaran 

Penelitian berbasis AIK 

Minimal 10 % dari total 

anggaran riset 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 

13.  Mayor 

Tersedia hasil-hasil riset 

keilmuan yang terkait 

dengan nilai-nilai 

keislaman Minimal 10 % 

dari total jumlah hasil riset 

di prodi 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 

14.  Mayor 

Tersedia hasil-hasil riset 

tentang Pemberdayaan 

dan Pengembangan 

Cabang dan Ranting, 

persyarikatan, ortom dan 

amal usaha minimal 10 % 

dari total jumlah hasil riset. 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 

15.  Mayor 

Tersedia hasil-hasil Riset 

tentang pengembangan 

pendidikan dan pengajaran 

AIK minimal 10 % dari total 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 
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jumlah hasil riset. 

16.  Mayor 

Tersedia hasil-hasil riset 

tentang pengembangan 

Kampus Islami minimal 10 

% dari total jumlah hasil 

riset di PTMA. 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 

17.  Mayor 

Hasil penelitian AIK harus 

dilaporkan ke lembaga 

kajian dan pengembangan 

AIK 75 %. 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 

18.  Mayor 

Keterlibatan mahasiswa 

dalam penelitian AIK ≥ 5 

mahasiswa setiap PkM 

AIK. 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 

19.  Mayor 

Ketersediaan kuota 

anggaran Pengabdian 

kepada Masyarakat (PkM) 

dengan sasaran 

Persyarikatan, ortom, AUM 

dan AIK minimal 15 % dari 

total anggaran PkM 

institusi. 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 

20.  Mayor 

Hasil pengabdian 

masyarakat AIK harus 

dilaporkan ke lembaga 

kajian dan pengembangan 

AIK ≥ 80% terpenuhi. 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 

21.  Mayor 

STKIP Muhammadiyah 

Kuninga memiliki kuota 

anggaran kerjasama 

dengan Persyarikatan, 

ortom dan AUM minimal 

10% dari total anggaran 

kerjasama STKIP 

Muhammadiyah Kuningan 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 

22.  Mayor 

Kegiatan KKN dapat 

dilaksanakan dengan 

sasaran Persyarikatan 

Muhammadiyah/AUM 

(Terlaksana minimal 15 % 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 
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dari total sasaran KKN 

STKIP Muhammadiyah 

Kuningan). 

23.  Mayor 

Ketersediaan kerjasama 

AIK dalam aspek 

pendidikan, penelitian dan 

pengabdian AIK 2 

kerjasama per tahun. 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 

 

No KATEGORI 
TEMUAN 

INDIKATOR 
(BUTIR MUTU) 

PERNYATAAN 

STANDAR UMUM  

Daftar Periksa Mutu Internal Pengelolaan Pembelajaran 

1.  Mayor 

Ketersediaan bukti sahih 
dokumen tentang sistem 
dan pelaksanaan 
monitoring dan evaluasi 
proses pembelajaran AIK 
meliputi karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, 
proses pembelajaran dan 
beban belajar mahasiswa 
yang dilaksanakan secara 
periodik, konsisten dan 
ditindak lanjuti dalam 
rangka menjaga dan 
meningkatkan mutu proses 
pembelajaran serta untuk 
menjamin kesesuaian 
dengan RPS. Sistem 
monev dilakukan secara 
on-line/off-line. 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 

2.  Minor 

Keterlaksanaan analisis 
dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan 
mahasiswa serta 
ditindaklanjuti minimal 2 
kali setiap semester, serta 
digunakan untuk perbaikan 
proses pembelajaran dan 
menunjukkan peningkatan 
hasil pembelajaran AIK. 

Analisis 
dilaksanakan, tidak 
dilakukan tindak 
lanjutnya dan tidak  
diverifikasi 

3.  Mayor 
Presentase tingkat 
kepuasan mahasiswa 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 
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terhadap pengelolaan 
proses pembelajaran AIK > 
80%. 

4.  Mayor 
Ketersediaan mekanisme 
monitoring dan evaluasi 
pembelajaran AIK. 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 

5.  Mayor 
Ketersediaan laporan 
monitoring pembelajaran 
AIK. 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 

 

No KATEGORI 
TEMUAN 

INDIKATOR 
(BUTIR MUTU) 

PERNYATAAN 

STANDAR UMUM  

Daftar Periksa Mutu Internal Dosen AIK 

1.  Minor 

Persentase jumlah dosen 
AIK dengan jabatan 
akademik minimal Asisten 
Ahli 100% 

Persentase  ≤100% 

2.  Minor 

Persentase jumlah dosen 
AIK yang memiliki sertifikat 
pendidik professional ≥ 
80% 

Persentase  ≤80% 

3.  Minor 

SWMP (Setara Waktu 
Mengajar Penuh) dosen 
AIK (Pendidikan, Penelitian, 
PkM, Publikasi dan tugas 

tambahan). 12 sks   

SWMP   16 sks.   

SWMP dosen AIK  ≥ 
16 sks 

4.  Minor 
Kemampuan dosen 
menghafal Al Qur‟an 
minimal juz 30 100% 

Persentase  ≤100% 

5.  Minor 
Keterlibatan dosen dalam 
Persyarikatan ≥ 50% 

Persentase  ≤50% 
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No KATEGORI 
TEMUAN 

INDIKATOR 
(BUTIR MUTU) 

PERNYATAAN 

STANDAR UMUM  

Daftar Periksa Mutu Internal Proses Pembelajaran AIK 

1.  Minor 

Integrasi kegiatan proses 
pembelajaran dengan nilai-
nilai Islam perspektif 
Muhammadiyah ≥60% 
proses pembelajaran  
Dosen Tetap Program Studi 
(DTPS) melakukan 
integrasi dengan nilai-nilai 
Islam perspektif 
Muhammadiyah 

Dosen melakukan 
integrasi kegiatan 
proses pembelajaran 
≤ 60% 

2.  Minor 

Integrasi kegiatan 
penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran AIK ≥ 30% 
jumlah penelitian dan/atau 
PkM DTPS yang hasilnya 
diintegrasikan ke dalam 
mata kuliah dalam 3 tahun 
terakhir 

Integrasi kegiatan 
penelitian dan PkM 
ada, jumlahnya  
≤30% 

 

No KATEGORI 
TEMUAN 

INDIKATOR 
(BUTIR MUTU) 

PERNYATAAN 

STANDAR UMUM  

Daftar Periksa Mutu Internal Penilaian Pembelajaran AIK 

1.  Mayor 

Ketersediaan bukti sahih 
tentang pemenuhan 5 
prinsip penilaian (edukatif, 
otentik, objektif, akuntabel, 
dan transparan) yang 
dilakukan secara 
terintegrasi serta dilengkapi 
dengan rubrik/ portofolio 
penilaian AIK. 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 

 

No KATEGORI 
TEMUAN 

INDIKATOR 
(BUTIR MUTU) 

PERNYATAAN 

STANDAR UMUM  

Daftar Periksa Mutu Internal Kompetensi Lulusan AIK 

1.  Mayor 

Lulusan mendapatkan 
penilaian sebagai kader 
persyarikatan  (100% 
lulusan memperoleh 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 
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sertifikat Baitul Arqom 
Purna Studi). 

2.  Mayor 

Lulusan mendapatkan 
penilaian akhlak yang 
karimah dari atasan tempat 
bekerja (100% pengguna 
lulusan menilai sangat 
baik). 

Tidak terlaksana/tidak 
ada 

 
VI. Peluang Peningkatan 

 Belum ada peluang peningkatan standar 
 
VII. KESIMPULAN AUDIT 

1. Dokumen cukup lengkap dan terstruktur. 
2. Jumlah temuan terdapat 28  Minor, dan 24 Mayor. 

 
VIII. LAMPIRAN AUDIT: 

1. PTK (Permintaan Tindakan Koreksi) 
2. Daftar Hadir 
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Lampiran 
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK) 

 

Lembaga Al-Islam Kemuhammadiyahan (AIK) 

Ketua Lembaga Asep Usamah, M.Pd.I 

Auditor Ita Yusritawati, M.Pd 
Tanggal 
Audit 

05 Desember 2022 

Referensi (Butir Mutu) 

1. Standar Umum AIK 

2. Standar Pendidikan AIK  

3. Standar Sarana dan Prasarana 

4. Standar Dosen AIK 

5. Penelitian 

6. Pengabdian kepada Masyarakat 

 
Uraian Temuan: 

1. Belum tersedia tugas struktur yang memiliki job description dengan 

jelas. 

2. Belum tersedia pedoman pengembangan kampus islami 

3. Belum melaksanakan Baitul Arqam untuk Dosen dan Tenaga 

Kependidikan 

4. Belum melakukan publikasi terhadap hasil-hasil kajian dan buku 

yang terkait dengan integrasi keilmuan (AIK) 

5. Belum tersedia anggaran penelitian khusus AIK 

6. Belum ada hasil-hasil riset penelitian mengenai keilmuan yang 

terintegrasikan dengan nilai-nilai keislaman disetiap prodi 

7. Belum tersedia hasil-hasil riset tentang pemberdayaan dan 

pengembangan cabang dan ranting, persyarikatan, ortom dan 

amal usaha 

8. Belum terlaksananya PKM dan KKN dengan sasaran 

Persyarikatan Muhammadiyah/AUM 

9. Belum ada survey kepuasan mahasiswa terhadap pengelolaan 

proses pembelajaran AIK 

10. Persentase jumlah dosen AIK yang memiliki sertifikat pendidik 

professional masih kurang dari 80% 

11. Belum terdapat survey pengguna lulusan dari penilaian nilai-nilai 

keislaman 

 

Tanda Tangan Auditor 
 

Tanggal : 05 Desember 2022 
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Rencana Tindakan Koreksi: 

1. Merancang tugas struktur yang memiliki job description dengan 

jelas. 

2. Merancang pedoman pengembangan kampus islami 

3. Melaksanakan Baitul Arqam untuk Dosen dan Tenaga 

Kependidikan 

4. Dosen AIK melakukan publikasi terhadap hasil-hasil kajian dan 

buku yang terkait dengan integrasi keilmuan (AIK) 

5. Merancang anggran penelitian khusus AIK 

6. Dosen disetiap prodi didorong untuk melakukan riset mengenai 

keilmuan yang terintegrasikan dengan nilai-nilai keislaman  

7. Melakukan riset tentang pemberdayaan dan pengembangan 

cabang dan ranting, persyarikatan, ortom dan amal usaha 

8. Melaksanaka PKM dan KKN dengan sasaran Persyarikatan 

Muhammadiyah/AUM 

9. Melaksanakan survey kepuasan mahasiswa terhadap pengelolaan 

proses pembelajaran AIK 

10. Mempersiapkan dosen AIK yang memiliki sertifikat pendidik 

professional lebih dari 80% 

11. Melaksanakan survey pengguna lulusan dari penilaian nilai-nilai 

keislaman 

 

TandaTanganTeraudit 
 

 
 
 

Tanggal : 05 Desember 2022 

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi : 
 

Perbaikan akan ditinjau kembali pada saat audit berikutnya.  

Tanda Tangan Auditor 
 

Tanggal : 05 Desember 2022 
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STKIP MUHAMMADIYAH KUNINGAN 

Kode/No  : F.DPMIUAIK/STKIPMK/SPMI/03 

Tanggal   : 22 September 2021 

FORMULIR 

DAFTAR PERIKSA MUTU INTERNAL UMUM AL-ISLAM DAN 

KEMUHAMMADIYAHAN 

Revisi       : 03 

Halaman  : 49 - 80 

 

Tanggal Audit  : 07 Desember 2022 

Unit Kerja  : Lembaga Al-Islam Kemuhammadiyahan 

Auditor   : Ita Yusritawati, M.Pd 

Auditee  : Ketua Lembaga Al-Islam Kemuhammadiyahan   
           

 

a. Kelembagaan AIK 

No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

1. Memeriksa 

Capaian 

Indikator 

Kinerja Utama 

STKIP Muhammadiyah 

Kuningan memiliki 

Lembaga AIK dengan 

struktur keorganisasian 

minimal terdiri dari Ketua 

dan Seorang Staf.  

Adakah lembaga AIK 

dengan struktur 

keorganisasian minimal 

terdiri dari Ketua dan 

Seorang Staf? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen struktur organisasi ada, 

namun tugas dan fungsi belum 

berjalan secara konsisten 

3. Dokumen struktur organisasi ada, 

berjalan secara konsisten, tetapi 

bukti belum lengkap 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

4. Dokumen struktur organisasi ada, 

berjalan secara konsisten, dan 

dapat di buktikan 

Setiap struktur tugas 

memiliki job description 

yang jelas.  

Adakah dokumen job 

description yang jelas? 

    V Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum diotorisasi 

3. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

dan dapat di buktikan 

Pelaksanaan kegiatan 

Bidang AIK harus 

tercantum dan didasarkan 

pada Renstra dan Renop 

STKIP Muhammadiyah 

Kuningan. 

Adakah renstra dan renop 

yang memuat program AIK? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum diotorisasi 

3. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

dan dapat di buktikan 

2 Memeriksa 

Capaian 

Indikator 

Kinerja 

Tambahan 

Ketua Lembaga AIK 

memiliki program kerja 

yang terperinci dan jelas. 

Adakah dokumen program 

kerja Ketua Lembaga AIK? 

  V   Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum diotorisasi 

3. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

dan dapat di buktikan 
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b. Kampus Islami 

(1) Kelembagaan dan Kebijakan   

No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

1. Memeriksa 

Capaian 

Indikator 

Kinerja Utama 

Ketersediaan Pedoman 

Pengembangan Kampus 

Islami 

Adakah buku pedoman 

pengembangan kampus 

islami? 

    V Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum diotorisasi 

3. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

dan dapat di buktikan 

Ketersediaan kebijakan 

Berbusana 

Muslim/muslimah 

Adakah SK Ketua STKIP 

Muhammadiyah Kuningan 

dan bukti penerapan 

berbusana Islami? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum diotorisasi 

3. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

dan dapat di buktikan 

Ketersediaan kebijakan 

Kampus Tanpa Rokok 

Adakah SK Ketua STKIP 

Muhammadiyah Kuningan 

dan bukti penerapan 

kampus tanpa rokok? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum diotorisasi 

3. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

dan dapat di buktikan 

Terlaksananya kegiatan 

pembinaan IMM 

Adakah SK Kegiatan dan 

laporan kegiatan 

V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

pembinaan IMM? 2. Dokumen ada, belum diotorisasi 

3. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

dan dapat di buktikan 

Terlaksananya kegiatan 

pembinaan Tapak Suci 

Adakah SK Kegiatan dan 

laporan kegiatan 

pembinaan Tapak Suci? 

  V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum diotorisasi 

3. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

dan dapat di buktikan 

Terlaksananya kegiatan 

pembinaan Hizbul Wathan 

Adakah SK Kegiatan dan 

laporan kegiatan 

pembinaan Hizbul Wathan? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum diotorisasi 

3. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

dan dapat di buktikan 

Memiliki manajemen dan 

organisasi Masjid Kampus. 

Adakah SK Ketua STKIP 

Muhammadiyah Kuningan 

tentang Organisasi Masjid 

kampus beserta 

sekretariatnya? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum diotorisasi 

3. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

dan dapat di buktikan 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

Memiliki kebijakan dan 

pengelolaan hubungan 

dengan masyarakat di 

lingkungan kampus. 

Adakah SK Ketua STKIP 

Muhammadiyah Kuningan 

tentang pengelolaan 

hubungan dengan 

masyarakat di lingkungan 

kampus beserta 

kegiatannya? 

  V   Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum diotorisasi 

3. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

dan dapat di buktikan 

Menggunakan 

penanggalan Kalender 

Hijriyah bersamaan 

dengan Kalender 

Miladiyah untuk seluruh 

sistem administrasi 

kampus.  

Adakah pedoman 

administrasi yang memuat 

penggunaan kalender 

Hijriyah beserta bukti 

penerapannya? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum diotorisasi 

3. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

dan dapat di buktikan 

2 Memeriksa 

Capaian 

Indikator 

Kinerja 

Tambahan 

Terbentuknya dan 

terlaksananya kegiatan 

pembinaan PR 

Muhammadiyah STKIP 

Muhammadiyah Kuningan. 

Adakah SK Kegiatan dan 

laporan kegiatan 

pembinaan STKIP 

Muhammadiyah Kuningan? 

   V  Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum diotorisasi 

3. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

dan dapat di buktikan 

Terbentuknya dan 

terlaksananya kegiatan 

pembinaan PR Aisyiyah 

STKIP Muhammadiyah 

Kuningan 

Adakah SK Kegiatan dan 

laporan kegiatan 

pembinaan PR Aisyiyah? 

  V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum diotorisasi 

3. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

tetapi bukti belum lengkap 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

4. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

dan dapat di buktikan 

 

(2) Pembinaan SDM   

No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

1. Memeriksa 

Capaian 

Indikator 

Kinerja Utama 

Rekrutmen SDM 

dilakukan berasas 

profesionalitas dan 

kompetensi AIK. 

Adakah buku pedoman 

rekrutmen SDM yang 

dilaksanakan secara 

konsisten? 

   V  Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum diotorisasi 

3. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

dan dapat di buktikan 

Melaksanakan pengajian 

rutin untuk karyawan 

(Terlaksana minimal 2 

kali dalam 1 bulan) 

Adakah pelaksanaan 

pengajian rutin untuk 

karyawan? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Pelaksanaan ada, belum rutin 

3. Pengajian 2 kali dalam sebulan, 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Pengajian 2 kali dalam sebulan, 

dan dapat di buktikan 

Melaksanakan pengajian 

rutin untuk Dosen 

(Terlaksana minimal 1 

kali dalam sebulan) 

Adakah pelaksanaan 

pengajian rutin untuk dosen? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Pelaksanaan ada, belum rutin 

3. Pengajian 1 kali dalam sebulan, 

tetapi bukti belum lengkap 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

4. Pengajian 1 kali dalam sebulan, 

dan dapat di buktikan 

Melaksanakan pengajian 

rutin untuk mahasiswa  

(Terlaksana minimal 1 

kali dalam seminggu) 

Adakah pelaksanaan 

pengajian rutin untuk 

mahasiswa? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Pelaksanaan ada, belum rutin 

3. Pengajian 1 kali dalam seminggu, 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Pengajian 1 kali dalam seminggu, 

dan dapat di buktikan 

Melaksanakan Baitul 

Arqam untuk Dosen dan 

Tenaga Kependidikan 

(Terlaksana minimal 1 

kali dalam setahun) 

Adakah pelaksanaan Baitul 

Arqam untuk Dosen dan 

Tenaga Kependidikan? 

    V Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Pelaksanaan ada, belum rutin 

3. Pelaksanaan 1 kali dalam setahun, 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Pelaksanaan 1 kali dalam setahun, 

dan dapat di buktikan 

Melaksanakan Baitul 

Arqam Tematis Dosen 

AIK (Terlaksana minimal 

1 kali dalam setahun)  

Adakah pelaksanaan Baitul 

Arqam Tematis Dosen AIK? 

   V Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Pelaksanaan ada, belum rutin 

3. Pelaksanaan 1 kali dalam setahun, 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Pelaksanaan 1 kali dalam setahun, 

dan dapat di buktikan 

Melakukan kajian-kajian 

untuk pengembangan 

kelembagaan 

Adakah pelaksanaan kajian-

kajian untuk pengembangan 

kelembagaan persyarikatan, 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Pelaksanaan ada, belum rutin 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

persyarikatan, ortom dan 

AUM (Minimal sekali 

dalam 2 tahun) 

ortom dan AUM? 3. Pelaksanaan 1 kali dalam 2 tahun, 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Pelaksanaan 1 kali dalam 2 tahun, 

dan dapat di buktikan 

2 Memeriksa 

Capaian 

Indikator 

Kinerja 

Tambahan 

Mengikuti pelatihan dan 

studi banding 

pelaksanaan AIK di 

PTMA lain (Minimal 

sekali dalam 2 tahun) 

Adakah pelaksanaan 

pelatihan dan studi banding 

pelaksanaan AIK di PTMA 

lain? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Pelaksanaan ada, belum rutin 

3. Pelaksanaan 1 kali dalam 2 tahun, 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Pelaksanaan 1 kali dalam 2 tahun, 

dan dapat di buktikan 

 

(3) Lingkungan Kampus 

No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

1. Memeriksa 

Capaian 

Indikator 

Kinerja Utama 

Lingkungan fisik kampus 

memiliki: 

1. sarana dan prasarana 

untuk kegiatan ibadat. 

2. kondisi kampus yang 

sehat, bersih, indah dan 

hemat energy. 

Apakah lingkungan fisik 

kampus memenuhi 2 aspek 

tersebut? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Belum memenuhi 2 aspek 

3. Memenuhi 2 aspek,  tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Memenuhi 2 aspek, dan dapat di 

buktikan 

Lingkungan sosial 

kampus:  

7. Terbangun silaturahim 

Apakah lingkungan sosial 

kampus memenuhi 6 aspek 

tersebut? 

   V  Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Belum memenuhi 6 aspek 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

yang kuat antara 

seluruh stakeholders. 

8. Kampus Tanpa Rokok. 

9. Menolak perilaku 

narkoba, minuman 

keras, berzina dan 

LGBT. 

10. Kampus tertib 

parker 

11. Terbangun tradisi 

senyum, salam dan 

peduli 

12. Menjaga etika 

hubungan lawan jenis. 

3. Memenuhi 6 aspek,  tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Memenuhi 6 aspek, dan dapat di 

buktikan 

Lingkungan spritual:  

1. Kampanye kampus 

untuk amalan nawafil 

keseharian bagi seluruh 

stakeholders. 

2. Praktek sholat 

berjamaah di Masjid 

Kampus. 

3. Kampus menerapkan 

busana 

muslim/muslimah 

4. Melaksanakan kegiatan 

Apakah lingkungan spiritual 

kampus memenuhi 4 aspek 

tersebut? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Belum memenuhi 4 aspek 

3. Memenuhi 4 aspek,  tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Memenuhi 4 aspek, dan dapat di 

buktikan 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

Ramadan di kampus. 

2 Memeriksa 

Capaian 

Indikator 

Kinerja 

Tambahan 

Kampus menjadi 

panggung pengkaderan 

Muhammadiyah/ 

Aisyiyah/Ortom 

Adakah pelaksanaan 

kegiatan pengkaderan 

Muhammadiyah/ 

Aisyiyah/Ortom? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Pelaksanaan belum semua aspek 

3. Pelaksanaan kegiatan pengkaderan 

meliputi muhammadiyah/Aisyiyah 

/Ortom, tetapi bukti belum lengkap 

4. Pelaksanaan kegiatan pengkaderan 

meliputi muhammadiyah/Aisyiyah 

/Ortom, dan dapat di buktikan 

 

c. Sumber Daya Manusia 

No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

1. Memeriksa 

Capaian 

Indikator 

Kinerja Utama 

Pimpinan STKIP 

Muhammadiyah Kuningan, 

Pimpinan Program Studi, 

Lembaga dan Unit 

Pelaksana Teknis, DT 

Umum, DTPS Umum dan 

Tenaga Kependidikan 

memiliki standar AIK yang 

harus dipenuhi, yaitu :  

1. Teladan bagi 

masyarakat Kampus 

Adakah dokumen standar 

AIK yang dimiliki civitas 

akademik dan memenuhi 8 

aspek? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum memenuhi 8 

aspek 

3. Dokumen ada memenuhi 8 aspek, 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada memenuhi 8 aspek, 

dan dapat di buktikan 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

dan masyarakat luas. 

2. Mampu melaksanakan 

Syariat Islam 

berdasarkan al-Qur‟an 

dan Sunnah Nabi. 

3. Senantiasa 

mentadarruskan Al-

Qur‟an. 

4. Mampu memimpin 

jamaah dalam 

melakukan peribadatan 

sesuai Syariat Islam. 

5. Hafal dan memahami 

sejumlah surat dalam 

Al-Qur‟an. 

6. Memiliki Kartu Tanda 

Anggota 

Muhammadiyah 

7. Terlibat aktif dalam 

kepemimpinan 

persyarikatan 

Muhammadiyah 

dan/atau Organisasi 

Otonom 

Muhammadiyah, 

minmal pada tingkat 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

Daerah. 

8. Terlibat aktif dalam 

kegiatan perkaderan di 

lingkungan 

Persyarikatan, Ortom 

atau AUM minimal 1 kali 

dalam setahun. 

Dosen Tidak Tetap Umum 

memiliki standar AIK yang 

harus dipenuhi, yaitu :  

1. Teladan bagi 

masyarakat Kampus 

dan masyarakat luas. 

2. Menghargai dan 

menghormati garis 

perjuangan 

Muhammadiyah. 

Apakah dosen tidak tetap 

umum memiliki standar AIK 

yang memenuhi 2 aspek? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum memenuhi 2 

aspek 

3. Dokumen ada memenuhi 2 aspek, 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada memenuhi 2 aspek, 

dan dapat di buktikan 

Kualifikasi Pendidikan 

Dosen AIK adalah minimal 

lulusan Program Magister 

Bidang Disiplin Ilmu 

Agama Islam. 

Bagaimana kualifikasi 

pendidikan dosen AIK? 

V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Belum terdapat kualifikasi 

pendidikan dosen AIK  

3. Minimal lulusan Program Magister 

Bidang Disiplin Ilmu Agama Islam, 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Minimal lulusan Program Magister 

Bidang Disiplin Ilmu Agama Islam, 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

dan dapat di buktikan 

Kompetensi ideologis 

dosen AIK adalah sebagai 

berikut :  

1. Memahami, menghayati 

dan mengamalkan 

paham Islam 

Muhammadiyah. 

2. Memahami dan 

menghayati doktrin-

doktrin ideology 

Muhammadiyah. 

3. Terlibat aktif sebagai 

kader di persyarikatan 

muhammadiyah, 

minimal di tingkat 

Daerah. 

4. Terlibat aktif dalam 

pelatihan perkaderan 

muhammadiyah, 

minimal 2 kali dalam 

satu tahun. 

5. Terlibat aktif dalam 

memimpin gerakan 

pengajian 

Muhammadiyah 

Apakah kompetensi 

ideologis dosen AIK 

memenuhi 8 aspek? 

 V   Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum memenuhi 8 

aspek 

3. Dokumen ada memenuhi 8 aspek, 

tetapi bukti belum lengkap 

Dokumen ada memenuhi 8 aspek, 

dan dapat di buktikan 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

6. Membina Ranting 

Muhammadiyah/Aisyiya

h 

7. Aktif di masjid tempat 

domisili. 

8. Terlibat aktif di 

organisasi Otonom 

AMM. 

Kompetensi profesional 

bidang pendidikan dan 

pengajaran dosen AIK 

adalah sebagai berikut :  

1. Dosen menyampaikan 

materi perkuliahan 

dengan jelas, rinci dan 

sistematis  

2. Dosen menyampaikan 

materi perkuliahan 

disertai contoh-contoh 

yang menarik  

3. Dosen mempu 

menjelaskan 

keterkaitan antar 

topik/bidang disiplin 

ilmu  

4.  menanamkan nilai-

Apakah kompetensi 

profesional bidang 

pendidikan dan pengajaran 

dosen AIK memenuhi 13 

aspek? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum memenuhi 13 

aspek 

3. Dokumen ada memenuhi 13 aspek, 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada memenuhi 13 aspek, 

dan dapat di buktikan 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

nilai dan penghargaan 

akan peranan penting 

matakuliah di dalam 

kehidupan  

5. Dosen menyampaikan 

materi yang aktual  

6. Dosen menggunakan 

hasil-hasil penelitian 

untuk memperbaiki 

perkuliahan  

7. Dosen menganjurkan 

bahan bacaan yang 

relevan dengan 

perkuliahan  

8. Dosen menguasai 

materi perkuliahan 

yang diajarkan  

9. Dosen menggunakan 

metode pembelajaran 

yang relevan dengan 

materi perkuliahan  

10. Dosen mampu 

menghubungkan 

matakuliah dengan 

pengalaman 

mahasiswa  
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

11. Dosen memberikan 

hasil evaluasi (tugas, 

UTS, UAS) tepat waktu  

12. Dosen selalu hadir 

untuk mengajar 

(tingkat kehadiran 

dosen)  

13. Dosen datang dan 

selesai mengajar tepat 

waktu 

Kompetensi profesional 

bidang penelitian dosen 

AIK adalah sebagai 

berikut: 

5. Melakukan penelitian 1 

kali dalam 1 tahun. 

6. Melakukan penelitian 

terkait dengan 

Persyarikatan 

Muhammadiyah, Ortom 

atau AUM minimal 1 kali 

dalam 2 (dua) tahun. 

7. Melakukan penelitian 

tentang Islam (manusia, 

umat, masyarakat, 

politik, ekonomi, 

Apakah kompetensi 

profesional bidang 

penelitian dosen AIK 

memenuhi 4 aspek? 

   V  Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum memenuhi 4 

aspek 

3. Dokumen ada memenuhi 4 aspek, 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada memenuhi 4 aspek, 

dan dapat di buktikan 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

kebudayaan,ilmu, 

sejarah) dan 

Muhammadiyah 

berbasis dokumen 

(teks) atau realitas 

empiris (lapangan) 

8. Mempublikasikan hasil 

penelitian dalam bentuk 

karya ilmiah dalam 

jurnal atau buku minimal 

1 kali 1 tahun 

Kompetensi professional 

bidang pengabdian 

kepada masyarakat  dosen 

AIK adalah sebagai 

berikut: 

3. Melakukan ppm 1 kali 

dalam 1 semester 

4. Melakukan ppm terkait 

dengan Persyarikatan 

Muhammadiyah, Ortom 

atau AUM minimal 1 kali 

dalam 2 (dua) tahun. 

Apakah kompetensi 

professional bidang 

pengabdian kepada 

masyarakat  dosen AIK 

memenuhi 2 aspek? 

   V  Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum memenuhi 2 

aspek 

3. Dokumen ada memenuhi 2 aspek, 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada memenuhi 2 aspek, 

dan dapat di buktikan 

Kompetensi pedagogik 

dosen AIK adalah sebagai 

berikut : 

Apakah kompetensi 

pedagogik dosen AIK 

memenuhi 16 aspek? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum memenuhi 16 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

1. Dosen dalam memulai 

perkuliahan dimulai 

dengan membaca 

“BASMALAH” dan 

diakhiri membaca 

“HAMDALAH”  

2. Dosen melaksanakan 

tadarus di awal 

perkuliahan  

3. Dosen menyampaikan 

sistem perkuliahan 

(kontrak perkuliahan) 

dengan jelas pada 

awal pertemuan  

4. Dosen menjelaskan 

sistem pemberian nilai 

secara rinci di awal 

perkuliahan  

5. Dosen mempersiapkan 

diri dengan sungguh-

sungguh dalam 

menghadapi 

perkuliahan  

6. Dosen memberikan 

tugas-tugas 

perkuliahan yang 

aspek 

3. Dokumen ada memenuhi 16 aspek, 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada memenuhi 16 aspek, 

dan dapat di buktikan 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

memotivasi mahasiswa 

untuk belajar secara 

efektif  

7. Dosen menjaga 

keteraturan dan 

ketertiban selama 

perkuliahan  

8. Dosen menyampaikan 

materi dan menjawab 

pertanyaan di kelas  

9. Dosen memberikan 

kesempatan kepada 

mahasiswa untuk 

mengemukakan ide 

atau pendapat  

10. Dosen menggunakan 

hand out (bahan 

bacaan) untuk 

mahasiswa  

11. Dosen dapat 

menguasai kelas 

selama proses 

pembelajaran  

12. Dosen menggunakan 

media dan teknologi 

pendidikan  dalam 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

menyampaikan 

perkuliahan  

13. Dosen memberikan 

feed back (umpan 

balik) terhadap tugas-

tugas yang diberikan  

14. Dosen memberikan 

evaluasi sesuai 

dengan materi yang 

diajarkan  

15. Dosen memberikan 

nilai (Tugas, UTS, 

UAS) secara objektif, 

transparan dan adil  

16. Dosen memberikan 

tugas perkuliahan yang 

sesuai dengan 

kemampuan 

mahasiswa dan tujuan 

kurikulum  

Kompetensi personal 

dosen AIK adalah sebagai 

berikut : 

1. Dosen memberikan 

teladan dan 

menanamkan nilai-nilai 

Apakah kompetensi 

personal dosen AIK 

memenuhi 11 aspek? 

  V   Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum memenuhi 11 

aspek 

3. Dokumen ada memenuhi 11 aspek, 

tetapi bukti belum lengkap 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

moral, akhlak dan 

keimanan terhadap 

Tuhan YME  

2. Dosen menyampaikan 

perkuliahan dengan 

berwibawa  

3. Dosen mampu 

menjaga integritas  

4. Dosen memperlihatkan 

antusiasme  dalam 

menyampaikan 

matakuliah   

5. Dosen bersikap ramah 

terhadap mahasiswa  

6. Dosen menggunakan 

busana 

muslim/muslimah  

7. Dosen memperlihatkan 

rasa percaya diri   

8. Dosen memiliki rasa 

humor  

9. Dosen terbuka dalam 

menerima kritik dan 

saran dari mahasiswa  

10. Dosen tidak melakukan 

diskriminasi 

4. Dokumen ada memenuhi 11 aspek, 

dan dapat di buktikan 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

berdasarkan 

organisasi, paham, 

suku, gender dan 

identitas lainnya  

11. Dosen bertanggung 

jawab terhadap 

pelaksanaan 

pembelajaran dalam 

perkuliahan  

Standar kompetensi 

personal dosen AIK adalah 

sebagai berikut : 

1. Dosen peka dan peduli 

terhadap kebutuhan 

akademik mahasiswa  

2. Dosen mengenal 

banyak mahasiswa 

secara personal  

3. Dosen memiliki 

kemauan bekerja sama 

dengan mahasiswa  

4. Dosen menghargai 

perbedaan pendapat  

5. Dosen mampu 

menciptakan suasana 

yang memungkinkan 

Apakah kompetensi 

personal dosen AIK 

memenuhi 11 aspek? 

  V   Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum memenuhi 11 

aspek 

3. Dokumen ada memenuhi 11 aspek, 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada memenuhi 11 aspek, 

dan dapat di buktikan 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

mahasiswa bekerja 

sama (sharing ideas)  

6. Dosen memiliki 

hubungan baik dengan 

masyarakat  

7. Dosen mampu 

mengendalikan emosi  

2 Memeriksa 

Capaian 

Indikator 

Kinerja 

Tambahan 

Lembaga AIK dapat 

mengajukan Rekognisi 

Pembelajaran Lampau 

pada Anggota 

Muhammadiyah yang 

memiliki wawasan khusus 

yang dibutuhkan dalam 

pembelajaran 

Adakah pelaksanaan 

Rekognisi Pembelajaran 

Lampau (RPL) pada 

Anggota Muhammadiyah 

yang memiliki wawasan 

khusus yang dibutuhkan 

dalam pembelajaran? 

  V   Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. RPL belum  

3. Pelaksanaan RPL ada, tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Pelaksanaan RPL ada, dan dapat 

di buktikan 

 

d. Integrasi Keilmuan 

No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

1. Memeriksa 

Capaian 

Indikator 

Kinerja Utama 

Melakukan publikasi 

terhadap hasil-hasil kajian 

dan buku yang terkait 

dengan integrasi keilmuan 

terlaksana minimal sekali 

setahun. 

Adakah publikasi terhadap 

hasil-hasil kajian dan buku 

yang terkait dengan 

integrasi keilmuan? 

    V Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Pelaksanaan ada, belum rutin 

3. Pelaksanaan ada setahun sekali,   

tetapi bukti belum lengkap 

4. Pelaksanaan ada setahun sekali, 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

dan dapat di buktikan 

2 Memeriksa 

Capaian 

Indikator 

Kinerja 

Tambahan 

Ketersediaan sumber 

bacaan AIK yang kredibel 

(100 judul bacaan) 

Adakah sumber bacaan AIK 

yang kredibel? 

   V  Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Sumber bacaan ada, ≤ 100 judul 

bacaan 

3. Sumber bacaan ada 100 judul 

bacaan, tetapi bukti belum lengkap 

4. Sumber bacaan ada 100 judul 

bacaan, dan dapat di buktikan 

 

e. Penelitian AIK 

No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

1. Memeriksa 

Capaian 

Indikator 

Kinerja Utama 

Tersedia kuota anggaran 

Penelitian berbasis AIK 

Minimal 10 % dari total 

anggaran riset 

Adakah kuota anggaran 

penelitian berbasis AIK? 

    V Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Kuota anggaran ≤ 10% 

3. Kuota anggaran ≥ 10%, tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Kuota anggaran ≥ 10% dan dapat 

di buktikan 

Tersedia hasil-hasil riset 

keilmuan yang terkait 

dengan nilai-nilai 

keislaman Minimal 10 % 

dari total jumlah hasil riset 

Adakah hasil-hasil riset 

keilmuan yang terkait 

dengan nilai-nilai 

keislaman? 

    V Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Hasil Riset ≤ 10% 

3. Hasil Riset ≥ 10%, tetapi bukti 

belum lengkap 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

di prodi 4. Hasil Riset ≥ 10% dan dapat di 

buktikan 

Tersedia hasil-hasil riset 

tentang Pemberdayaan 

dan Pengembangan 

Cabang dan Ranting, 

persyarikatan, ortom dan 

amal usaha minimal 10 % 

dari total jumlah hasil riset 

Adakah hasil-hasil riset 

tentang pemberdayaan dan 

pengembangan cabang dan 

ranting, persyarikatan, 

ortom dan amal usaha? 

    V Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Hasil Riset ≤ 10% 

3. Hasil Riset ≥ 10%, tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Hasil Riset ≥ 10% dan dapat di 

buktikan 

Tersedia hasil-hasil Riset 

tentang pengembangan 

pendidikan dan 

pengajaran AIK minimal 10 

% dari total jumlah hasil 

riset 

Adakah hasil-hasil riset 

tentang pengembangan 

pendidikan dan pengajaran 

AIK? 

    V Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Hasil Riset ≤ 10% 

3. Hasil Riset ≥ 10%, tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Hasil Riset ≥ 10% dan dapat di 

buktikan 

Tersedia hasil-hasil riset 

tentang pengembangan 

Kampus Islami minimal 10 

% dari total jumlah hasil 

riset di PTMA 

Adakah hasil-hasil riset 

tentang pengembangan 

Kampus Islami? 

    V Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Hasil Riset ≤ 10% 

3. Hasil Riset ≥ 10%, tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Hasil Riset ≥ 10% dan dapat di 

buktikan 

Hasil penelitian AIK harus 

dilaporkan ke lembaga 

kajian dan pengembangan 

Adakah pelaporan hasil 

penelitian ke lembaga AIK? 

    V Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Pelaporan hasil penelitian ≤ 75% 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

AIK 75 % 3. Pelaporan hasil penelitian 75%, 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Pelaporan hasil penelitian 75% dan 

dapat di buktikan 

2 Memeriksa 

Capaian 

Indikator 

Kinerja 

Tambahan 

Keterlibatan mahasiswa 

dalam penelitian AIK ≥ 5 

mahasiswa setiap PkM 

AIK 

Adakah mahasiswa yang 

terlibat dalam penelitian 

AIK? 

    V Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Mahasiswa yang terlibat ≤ 5 

mahasiswa 

3. Mahasiswa yang terlibat 5 

mahasiswa tetapi bukti belum 

lengkap 

4. Mahasiswa yang terlibat 5 

mahasiswa dan dapat di buktikan 

 

f. Pengabdian Kepada Masyarakat AIK 

No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

1. Memeriksa 

Capaian 

Indikator 

Kinerja Utama 

Ketersediaan kuota 

anggaran Pengabdian 

kepada Masyarakat (PkM) 

dengan sasaran 

Persyarikatan, ortom, AUM 

dan AIK minimal 15 % dari 

total anggaran PkM 

institusi 

Adakah kuota anggaran 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) dengan 

sasaran Persyarikatan, 

ortom, AUM dan AIK? 

    V Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Kuota anggaran ≤ 15% 

3. Kuota anggaran ≥ 15%, tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Kuota anggaran ≥ 15% dan dapat di 

buktikan 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

Ketersediaan hasil-hasil 

pengabdian masyarakat 

yang terkait dengan nilai-

nilai keislaman ≥ 30 % dari 

total jumlah hasil PkM di 

prodi 

Adakah hasil-hasil 

pengabdian masyarakat 

yang terkait dengan nilai-

nilai keislaman? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Hasil PkM ≤ 30% 

3. Hasil PkM ≥ 30%, tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Hasil PkM ≥ 30% dan dapat di 

buktikan 

Melakukan kegiatan PkM 

dalam rangka 

pengembangan 

pendidikan dan 

pengajaran AIK minimal 1 

kegiatan dalam setahun 

Adakah kegiatan PkM 

dalam rangka 

pengembangan pendidikan 

dan pengajaran AIK? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Kegiatan PkM ada, belum rutin 

3. Kegiatan PkM 1 kegiatan per tahun 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Kegiatan PkM 1 kegiatan per tahun 

dan dapat di buktikan 

Melakukan kegiatan PkM 

dalam rangka 

pengembangan Kampus 

Islami minimal 1 kegiatan 

dalam setahun  

Adakah kegiatan PkM 

dalam rangka 

pengembangan Kampus 

Islami? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Kegiatan PkM ada, belum rutin 

3. Kegiatan PkM 1 kegiatan per tahun 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Kegiatan PkM 1 kegiatan per tahun 

dan dapat di buktikan 

Hasil pengabdian 

masyarakat AIK harus 

dilaporkan ke lembaga 

kajian dan pengembangan 

AIK ≥ 80% terpenuhi. 

Adakah pelaporan hasil 

PkM ke Lembaga AIK? 

    V Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Pelaporan hasil PkM ≤ 80% 

3. Pelaporan hasil PkM ≥ 80%, tetapi 

bukti belum lengkap 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

4. Pelaporan hasil PkM ≥ 80% dan 

dapat di buktikan 

2 Memeriksa 

Capaian 

Indikator 

Kinerja 

Tambahan 

Keterlibatan mahasiswa 

dalam pengabdian kepada 

masyarakat AIK ≥ 5 

mahasiswa setiap PkM 

AIK 

Adakah mahasiswa yang 

terlibat dalam PkM AIK? 

V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Mahasiswa yang terlibat ≤ 5 

mahasiswa 

3. Mahasiswa yang terlibat ≥ 5 

mahasiswa tetapi bukti belum 

lengkap 

4. Mahasiswa yang terlibat ≥ 5 

mahasiswa dan dapat di buktikan 

 

g. Kemahasiswaan 

No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

1. Memeriksa 

Capaian 

Indikator 

Kinerja Utama 

STKIP Muhammadiyah 

Kuningan memiliki 

berbagai kursus 

peningkatan dan 

pengembangan 

kompetensi kader seperti 

Baitul Arqam Mahasiswa 

minimal sekali setahun 

(bagi mahasiswa baru) 

Adakah kursus peningkatan 

dan pengembangan 

kompetensi kader seperti 

Baitul Arqam Mahasiswa? 

 V     Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Kegiatan ada, belum rutin 

3. Kegiatan 1 kali per tahun untuk 

mahasiswa baru  tetapi bukti belum 

lengkap 

4. Kegiatan 1 kali per tahun untuk 

mahasiswa baru dan dapat di 

buktikan 

2 Memeriksa Pembinaan kemampuan Adakah Pembinaan  V    Keterangan: 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

Capaian 

Indikator 

Kinerja 

Tambahan 

BTQ dan wawasan AIK kemampuan BTQ dan 

wawasan AIK? 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Kegiatan ada, belum rutin 

3. Kegiatan rutin dilaksanakan, tetapi 

bukti belum lengkap 

4. Kegiatan rutin dilaksanakan dan 

dapat di buktikan 

 

h. Kerjasama dengan Persyarikatan 

No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

1. Memeriksa 

Capaian 

Indikator 

Kinerja Utama 

STKIP Muhammadiyah 

Kuninga memiliki kuota 

anggaran kerjasama 

dengan Persyarikatan, 

ortom dan AUM minimal 

10% dari total anggaran 

kerjasama STKIP 

Muhammadiyah Kuningan. 

Adakah kuota anggaran 

kerjasama dengan 

persyarikatan, ortom dan 

AUM? 

    V Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Kuota anggaran ≤ 10% 

3. Kuota anggaran ≥ 10%, tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Kuota anggaran ≥ 10% dan dapat di 

buktikan 

Kerjasama dengan 

persyarikatan, ortom dan 

AUM dilakukan bersama 

sejak proses perencanaan, 

pelaksanaan, monitoring 

dan evaluasi. 

Adakah kerjasama dengan 

persyarikatan, ortom dan 

AUM dilakukan bersama 

sejak proses perencanaan, 

pelaksanaan, monitoring 

dan evaluasi? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Kerjasama hanya dilakukan proses 

perencanaan dan pelaksanaan 

3. Kerjasama dilakukan mulai proses 

perencanaan, pelaksanaan, 

monitoring dan evaluasi tetapi bukti 

belum lengkap 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

4. Kerjasama dilakukan mulai proses 

perencanaan, pelaksanaan, 

monitoring dan evaluasi dan dapat 

di buktikan 

Kegiatan KKN dapat 

dilaksanakan dengan 

sasaran Persyarikatan 

Muhammadiyah/AUM 

(Terlaksana minimal 15 % 

dari total sasaran KKN 

STKIP Muhammadiyah 

Kuningan) 

Adakah kegiatan KKN 

dapat dilaksanakan dengan 

sasaran Persyarikatan 

Muhammadiyah/AUM? 

    V Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Sasaran ≤ 15% 

3. Sasaran ≥ 15%, tetapi bukti belum 

lengkap 

4. Sasaran ≥ 15% dan dapat di 

buktikan 

2 Memeriksa 

Capaian 

Indikator 

Kinerja 

Tambahan 

Ketersediaan kerjasama 

AIK dalam aspek 

pendidikan, penelitian dan 

pengabdian AIK 2 

kerjasama per tahun 

Adakah kerjasama AIK 

dalam aspek pendidikan, 

penelitian dan pengabdian 

AIK? 

    V Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Kerjasama  ≤ 2 kerjasama per tahun 

3. Kerjasama  2 per tahun tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Kerjasama  2 per tahun dan dapat 

di buktikan 

  



66 

 

i. Pembiayaan 

No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

1. Memeriksa 

Capaian 

Indikator 

Kinerja Utama 

STKIP Muhammadiyah 

Kuningan menyediakan 

anggaran untuk Bidang 

AIK 5 % dari biaya 

RAPBU 

Adakah anggaran untuk 

bidang AIK? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Anggaran ≤ 5% dari biaya RAPBU 

3. Anggaran ≥ 5% dari biaya RAPBU, 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Anggaran ≥ 5% dari biaya RAPBU 

dan dapat di buktikan 

Lembaga AIK menyusun 

standar pembiayaan untuk 

setiap kegiatan yang 

dilaksanakan. 

Adakah dokumen standar 

pembiayaan untuk setiap 

kegiatan AIK yang 

dilaksanakan? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum diotorisasi 

3. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada, sudah diotorisasi  

dan dapat di buktikan 

2 Memeriksa 

Capaian 

Indikator 

Kinerja 

Tambahan 

Mengiatkan infak untuk 

kesejahteraan masjid 

STKIP Muhammadiyah 

Kuningan 

Adakah kegiatan infak 

untuk kesejahteraan masjid 

STKIP Muhammadiyah 

Kuningan? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Kegiatan ada, belum rutin 

3. Kegiatan ada, rutin tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Kegiatan ada, rutin dan dapat di 

buktikan 
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 STKIP MUHAMMADIYAH KUNINGAN 

Kode/No  : F.DPMIPPAIK/STKIPMK/SPMI/03 

Tanggal   : 22 September 2021 

FORMULIR 
DAFTAR PERIKSA MUTU INTERNAL PENGELOLAAN PEMBELAJARAN 
AIK 

Revisi       : 03 

Halaman  : 81  - 84 

 

           

No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

1. Memeriksa 
Capaian 
Indikator 
Kinerja Utama 

Ketersediaan bukti sahih 
dokumen tentang sistem 
dan pelaksanaan 
monitoring dan evaluasi 
proses pembelajaran AIK 
meliputi karakteristik, 
perencanaan, 
pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban 
belajar mahasiswa yang 
dilaksanakan secara 
periodik, konsisten dan 
ditindak lanjuti dalam 
rangka menjaga dan 
meningkatkan mutu 
proses pembelajaran 
serta untuk menjamin 
kesesuaian dengan RPS. 
Sistem monev dilakukan 

Adakah bukti sahih 
dokumen tentang sistem 
dan pelaksanaan 
monitoring dan evaluasi 
proses pembelajaran AIK? 

    V Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Dokumen monitoring dan evaluasi 

ada, belum diotorisasi 

3. Dokumen monitoring dan evaluasi 

ada, sudah diotorisasi, tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Dokumen monitoring dan evaluasi 

ada, sudah diotorisasi dan 

ditunjukan buktinya 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

secara on-line/off-line 

Keterlaksanaan analisis 
dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan 
mahasiswa serta 
ditindaklanjuti minimal 2 
kali setiap semester, serta 
digunakan untuk 
perbaikan proses 
pembelajaran dan 
menunjukkan peningkatan 
hasil pembelajaran AIK. 

Adakah analisis dan tindak 
lanjut dari hasil pengukuran 
kepuasan mahasiswa? 

   V   Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Analisis dilaksanakan, tidak 

dilakukan tindak lanjutnya dan tidak  

diverifikasi 

3. Analisis dan tindak lanjut dilakukan 

2 kali setiap semester, tetapi belum 

diverifikasi 

4. Analisis dan tindak lanjut dilakukan 

2 kali setiap semester, dan 

ditunjukan bukti serta telah 

diverifikasi 

Presentase tingkat 
kepuasan mahasiswa 
terhadap pengelolaan 
proses pembelajaran AIK 
> 80%. 

Berapa persen tingkat 
kepuasan mahasiswa 
terhadap pengelolaan 
proses pembelajaran AIK? 

    V Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Tingkat kepuasan mahasiswa ≤ 

80% 

3. Tingkat kepuasan mahasiswa ≥ 

80%, tetapi bukti belum lengkap 

4. Tingkat kepuasan mahasiswa ≥ 

80%, dan ditunjukan buktinya 

Ketersediaan mekanisme 
monitoring dan evaluasi 
pembelajaran AIK 

Adakah mekanisme 
monitoring dan evaluasi 
pembelajaran AIK? 

    V Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Mekanisme monitoring dan evaluasi 

ada, belum diotorisasi 

3. Mekanisme monitoring dan evaluasi 



69 

 

No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

ada, sudah diotorisasi tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Mekanisme monitoring dan evaluasi 

ada, sudah diotorisasi, dan 

ditunjukan bukti  

Keterlaksanaan program 
dan kegiatan diluar 
kegiatan pembelajaran 
AIK terstruktur untuk 
meningkatkan suasana 
akademik seperti kuliah 
umum/studium generale, 
seminar ilmiah, dan bedah 
buku satu kali dalam satu 
tahun akademik. 

Adakah program dan 
kegiatan diluar kegiatan 
pembelajaran AIK 
terstruktur untuk 
meningkatkan suasana 
akademik? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Program ada, tapi belum 

meningkatkan suasana akademik 

3. Program ada, meningkatkan 

suasana akademik tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Program ada, meningkatkan 

suasana akademik, dan ditunjukan 

bukti 

2 Memeriksa 
Capaian 
Indikator 
Kinerja 
Tambahan 

Ketersediaan laporan 
monitoring pembelajaran 
AIK  

Adakah laporan monitoring 
pembelajaran AIK? 

    V Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum diverifikasi 

3. Dokumen ada, sudah diverifikasi, 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada, sudah diverifikasi 

dan ditunjukan buktinya 

Ketersediaan kebijakan 
tertulis terkait dengan 
suasana akademik praktik 
AIK 

Adakah kebijakan tertulis 
terkait dengan suasana 
akademik praktik AIK? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum diotorisasi 

3. Dokumen ada, sudah diotorisasi, 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dokumen ada, sudah diotorisasi 

dan ditunjukan buktinya 

 

 STKIP MUHAMMADIYAH KUNINGAN 

Kode/No  : F.DPMIDAIK/STKIPMK/SPMI/03 

Tanggal   : 22 September 2021 

FORMULIR 

DAFTAR PERIKSA MUTU INTERNAL DOSEN AIK 

Revisi       : 03 

Halaman  : 30- 33 

 

  

No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

1. Memeriksa 
Capaian 
Indikator 
Kinerja 
Utama(C.4) 

Dosen AIK memiliki 
kualifikasi pendidikan 
yang dipersyaratkan 
(100% dosen AIK minimal 
berpendidikan S2) 

Bagaimana kualifikasi 
pendidikan yang 
dipersyaratkan dosen AIK?  

 V    Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Dosen AIK berpendidikan S2 

≤100% 

3. Dosen AIK berpendidikan S2 100%, 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dosen AIK berpendidikan S2 100%, 

dan ditunjukan buktinya 

Persentase jumlah dosen 
AIK dengan jabatan 
akademik minimal Asisten 

Berapa persentase jumlah 
dosen AIK dengan jabatan 
akademik minimal Asisten 

   V  Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

Ahli 100% Ahli? 2. Persentase  ≤100% 

3. Persentase 100%, tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Persentase 100%, dan ditunjukan 

buktinya 

Persentase jumlah dosen 
AIK yang memiliki 
sertifikat pendidik 
professional ≥ 80% 

Berapa persentase jumlah 
dosen AIK yang memiliki 
sertifikat pendidik 
professional? 

  V  Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Persentase  ≤80% 

3. Persentase ≥80%, tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Persentase ≥80%, dan ditunjukan 

buktinya 

SWMP (Setara Waktu 
Mengajar Penuh) dosen 
AIK (Pendidikan, 
Penelitian, PkM, Publikasi 
dan tugas tambahan). 12 

sks   SWMP   16 sks   

Berapa SWMP dosen AIK 
(Pendidikan, Penelitian, 
PkM, Publikasi dan tugas 
tambahan)? 

   V  Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. SWMP dosen AIK  ≥ 16 sks 

3. SWMP dosen AIK 12 sks  SWMP  

16 sks, tetapi bukti belum lengkap 

4. SWMP dosen AIK 12 sks  SWMP  

16 sks, dan ditunjukan buktinya 

2 Memeriksa 
Capaian 
Indikator 
Kinerja 
Tambahan 

Kualifikasi dosen AIK 
kader persyarikatan 
Muhammadiyah yang 
memiliki kualifikasi: 
1) mengamalkan syariat 

Islam, berakhlak mulia, 
dan berwawasan luas 

2) melaksanakan amanat 

Bagaimana kualifikasi 
dosen AIK sebagai kader 
persyarikatan 
Muhammadiyah? 

 V     Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Kualifikasi belum mencakup 5 

aspek 

3. Kualifikasi mencakup 5 aspek, 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Kualifikasi mencakup 5 aspek, dan 
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Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

persyarikatan untuk 
mencapai tujuan 
pendidikan 
Muhammadiyah 

3) mengkhidmatkan diri 
minimal 80 jam per 
bulan berpartisipasi 
aktif dalam 
pengembangan 
program studi. 

4) memiliki dedikasi dan 
loyalitas yang tinggi 
pada institusi, serta 
komitmen yang kuat 
untuk memajukan 
Islam, Muhammadiyah, 
ilmu pengetahuan, 
teknologi, dan seni. 

5) Aktif dalam kegiatan 
Persyarikatan 
Muhammadiyah di 
tingkat Ranting/ 
Cabang/ Daerah/ 
Wilayah/ Pusat/ 
Organisasi Otonomi 
(Ortom). 

ditunjukan buktinya 

Kemampuan dosen 
menghafal Al Qur‟an 
minimal juz 30 100% 

Berapa persen kemampuan 
dosen menghafal Al Qur‟an 
minimal juz 30? 

   V  Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Persentase  ≤100% 
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Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

3. Persentase 100%, tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Persentase 100%, dan ditunjukan 

buktinya 

Keanggotaan dosen AIK 
dalam organisasi profesi 
dan atau keilmuan tingkat 
nasional 100% 

Berapa persen 
keanggotaan dosen AIK 
dalam organisasi profesi 
dan atau keilmuan tingkat 
nasional? 

  V   Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Persentase  ≤100% 

3. Persentase 100%, tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Persentase 100%, dan ditunjukan 

buktinya 

Keterlibatan dosen dalam 
Persyarikatan ≥ 50% 

Berapa persen keterlibatan 
dosen dalam 
Persyarikatan? 

   V  Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Persentase  ≤50% 

3. Persentase ≥50%, tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Persentase ≥50%, dan ditunjukan 

buktinya 
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 STKIP MUHAMMADIYAH KUNINGAN 

Kode/No  : F.DPMIIPAIK/STKIPMK/SPMI/03 
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Revisi       : 03 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

1. Memeriksa 
Capaian 
Indikator 
Kinerja Utama 

Penetapan MK dalam 
struktur Kurikulum Penciri 
Khusus PTMA yaitu 
dengan implementasi: 
1. Al Islam 1 (Keimanan & 

Kemanusiaan) 
2. Al Islam 2 (Ibadah & 

Muamalah) 
3. Al Islam 3 

(Kemuhammadiyahan/ 
Ke-Aisyiyahan 

4. Al Islam 4 (Islam dan 
IPTEKS)  

Bagaimana penetapan MK 
dalam struktur Kurikulum 
Penciri Khusus PTMA?  

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Penetapan MK belum memenuhi 4 

aspek 

3. Penetapan MK memenuhi 4 aspek  

tetapi bukti belum lengkap 

4. Penetapan MK memenuhi 4 aspek  

dan dapat di buktikan 

Penetapan struktur 
kurikulum AIK dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran dan 
digambarkan dalam peta 
kompetensi. 
(100% struktur kurikulum 

Bagaimana penetapan 
struktur kurikulum AIK 
dalam pembentukan 
capaian pembelajaran dan 
digambarkan dalam peta 
kompetensi? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Penetapan struktur kurikulum AIK 

belum sesuai indikator 

3. Penetapan struktur kurikulum AIK 

sesuai indikator tetapi bukti belum 
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Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

AIK sesuai dengan urutan 
capaian pembelajaran 
yang ditetapkan dan 
memberikan fleksibilitas 
untuk membentuk softskill 
kader ) 

lengkap 

4. Penetapan struktur kurikulum AIK 

sesuai indikator dan dapat di 

buktikan 

2 Memeriksa 
Capaian 
Indikator 
Kinerja 
Tambahan 

Keterlibatan stakeholder 
internal dan eksternal 
dalam merancang 
kurikulum AIK 100% 

Bagaiamana keterlibatan 
stakeholder internal dan 
eksternal dalam merancang 
kurikulum AIK? 

  V   Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Keterlibatan stakeholder belum 

sesuai indikator 

3. Penetapan struktur kurikulum AIK 

sesuai indikator tetapi bukti belum 

lengkap 

4. Penetapan struktur kurikulum AIK 

sesuai indikator dan dapat di 

buktikan 

  



76 

 

 STKIP MUHAMMADIYAH KUNINGAN 

Kode/No  : F.DPMIPPAIK/STKIPMK/SPMI/03 
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Revisi       : 02 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

1. Memeriksa 
Capaian 
Indikator 
Kinerja Utama 

Setiap dosen Al Islam dan 
Kemuhammadiyahan (AIK) 
menyerahkan Rencana 
Pembelajaran Semester 
(RPS) untuk setiap mata 
kuliah yang diampu 
kepada Bagain Akademik 
dan Program Studi 
maksimal H-7 sebelum 
perkuliahan dimulai. 

Apakah setiap dosen AIK 
menyerahkan RPS untuk 
setiap mata kuliah yang 
diampu kepada Bagain 
Akademik dan Program 
Studi maksimal H-7 
sebelum perkuliahan 
dimulai? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Dosen AIK yang menyerahkan RPS 

H-7 sebelum perkuliahan ≤ 100% 

3. Dosen AIK yang menyerahkan RPS 

H-7 sebelum perkuliahan 100% 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Dosen AIK yang menyerahkan RPS 

H-7 sebelum perkuliahan 100% dan 

dapat di buktikan 

Proses pembelajaran yang 
difasilitasi dosen Al Islam 
dan Kemuhammadiyahan 
(AIK) menampilkan 
karakteristik pembelajaran 
interaktif, holistik, 
integratif, saintifik, 
kontekstual, tematik, 

Bagaiamana proses 
pembelajaran yang 
difasilitasi dosen Al Islam 
dan Kemuhammadiyahan 
(AIK)? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Proses pembelajaran yang 

difasilitasi dosen AIK belum sesuai 

indikator 

3. Proses pembelajaran yang 

difasilitasi dosen AIK sesuai 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

efektif, kolaboratif, 
berpusat pada mahasiswa 
dan menanamkan nilai 
islam. 

indikator tetapi bukti belum lengkap 

4. Proses pembelajaran yang 

difasilitasi dosen AIK sesuai 

indikator dan dapat di buktikan 

Terdapat bukti sahih yang 
menunjukkan metode 
pembelajaran Al Islam dan 
Kemuhammadiyahan (AIK) 
yang dilaksanakan sesuai 
dengan capaian 
pembelajaran yang 
direncanakan 75% s.d. 
100% mata kuliah 

Adakah bukti sahih yang 
menunjukkan metode 
pembelajaran Al Islam dan 
Kemuhammadiyahan (AIK) 
yang dilaksanakan sesuai 
dengan capaian 
pembelajaran yang 
direncanakan? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Dokumen/bukti belum lengkap 

3. Dokumen/bukti lengkap tetapi 

belum diverifikasi 

4. Dokumen/bukti lengkap dan sudah 

diverifikasi  

Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam 
bentuk praktikum, praktik, 
atau praktik lapangan.  
PJP ≥ 50% 

 PJP  (JP/JB) x 100% 

 JP  Jam pembelajaran 
praktikum, praktik, atau 
praktik lapangan 
(termasuk KKN)  

 JB  Jam pembelajaran 
total selama masa 
pendidikan. 

Bagaimana pembelajaran 
yang dilaksanakan dalam 
bentuk praktikum, praktik, 
atau praktik lapangan? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Pembelajaran belum dalam bentuk 

praktikum, praktik, atau praktik 

lapangan 

3. Pembelajaran dilaksanakan dalam 

bentuk praktikum, praktik, atau 

praktik lapangan tetapi bukti belum 

lengkap 

4. Pembelajaran dilaksanakan dalam 

bentuk praktikum, praktik, atau 

praktik lapangan dan dapat di 

buktikan 

Implementasi suasana Bagaimana implementasi  V    Keterangan: 



78 

 

No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

akademik AIK berupa: 
1. Mentoring AIK dan atau 

sejenisnya bagi 
mahasiswa baru 

2. Pelaksanaan shalat 
berjama‟ah di kampus 
(minimal Dzuhur dan 
Ashar) 

3. Kultum secara terjadwal 
4. Pengajian terjadwal 
5. Penghentian aktivitas 

akademik saat azan 
berkumandang 

6. Berpakaian sopan atau 
berbusana muslim 
muslimah 

suasana akademik AIK? 1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Implementasi suasana akademik 

AIK belum mencakup 6 aspek 

3. Implementasi suasana akademik 

AIK mencakup 6 aspek, tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Implementasi suasana akademik 

AIK mencakup 6 aspek, dan 

ditunjukan buktinya 

2 Memeriksa 
Capaian 
Indikator 
Kinerja 
Tambahan 

Integrasi kegiatan proses 
pembelajaran dengan 
nilai-nilai Islam perspektif 
Muhammadiyah ≥60% 
proses pembelajaran  
Dosen Tetap Program 
Studi (DTPS) melakukan 
integrasi dengan nilai-nilai 
Islam perspektif 
Muhammadiyah 

Bagaimana integrasi 
kegiatan proses 
pembelajaran dengan nilai-
nilai Islam perspektif 
Muhammadiyah? 

   V  Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Dosen melakukan integrasi kegiatan 

proses pembelajaran ≤ 60% 

3. Dosen melakukan integrasi kegiatan 

proses pembelajaran ≥ 60%, tetapi 

bukti belum lengkap 

4. Dosen melakukan integrasi kegiatan 

proses pembelajaran ≥ 60%, dan 

ditunjukan buktinya 

Persentase kahadiran 
dosen dari seluruh 

Berapa persentase 
kahadiran dosen dari 

 V    Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

pertemuan 100% seluruh pertemuan? 2. Persentase  ≤100% 

3. Persentase 100%, tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Persentase 100%, dan ditunjukan 

buktinya 

Integrasi kegiatan 
penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran AIK ≥ 30% 
jumlah penelitian dan/atau 
PkM DTPS yang hasilnya 
diintegrasikan ke dalam 
mata kuliah dalam 3 tahun 
terakhir 

Apakah integrasi kegiatan 
penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran AIK ada, 
bagaimana hasilnya? 

   V  Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Integrasi kegiatan penelitian dan 

PkM ada, jumlahnya  ≤30% 

3. Integrasi kegiatan penelitian dan 

PkM ada, jumlahnya  ≥30%, tetapi 

bukti belum lengkap 

4. Integrasi kegiatan penelitian dan 

PkM ada, jumlahnya  ≥30%,  dan 

ditunjukan buktinya 

Tingkat kepuasan 
mahasiswa kepada kinerja 
mengajar dosen 85% 

Berapa persen tingkat 
kepuasan mahasiswa 
kepada kinerja mengajar 
dosen? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Persentase  ≤85% 

3. Persentase 85%, tetapi bukti belum 

lengkap 

4. Persentase 85%, dan ditunjukan 

buktinya 
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 STKIP MUHAMMADIYAH KUNINGAN 

Kode/No  : F.DPMIPPAIK/STKIPMK/SPMI/03 
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Revisi      : 03 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

1. Memeriksa 
Capaian 
Indikator 
Kinerja Utama 

Ketersediaan bukti sahih 
tentang pemenuhan 5 
prinsip penilaian (edukatif, 
otentik, objektif, akuntabel, 
dan transparan) yang 
dilakukan secara 
terintegrasi serta 
dilengkapi dengan rubrik/ 
portofolio penilaian AIK  

Adakah bukti sahih tentang 
pemenuhan 5 prinsip 
penilaian yang dilakukan 
secara terintegrasi serta 
dilengkapi dengan rubrik/ 
portofolio penilaian AIK? 

    V Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Dokumen ada, belum sesuai prinsip 

penilaian 

3. Dokumen ada sesuai prinsip 

penilaian, tetapi bukti belum 

lengkap 

4. Dokumen ada sesuai prinsip 

penilaian, dan ditunjukan buktinya 

Terdapat bukti sahih yang 
menunjukkan kesesuaian 
teknik dan instrumen 
penilaian terhadap 
capaian pembelajaran AIK 

Adakah bukti sahih yang 
menunjukkan kesesuaian 
teknik dan instrumen 
penilaian terhadap capaian 
pembelajaran AIK? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Dokumen ada, ≤100% dari jumlah 

matakuliah  

3. Dokumen ada 100% dari jumlah 

matakuliah, tetapi bukti belum 

lengkap 

4. Dokumen ada 100% dari jumlah 
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Panduan Pengisian 
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matakuliah, dan ditunjukan buktinya 

Pelaksanaan penilaian 
AIK memuat unsur-unsur: 
1. Mempunyai kontrak 

rencana penilaian 
2. Melaksanakan 

penilaian sesuai 
kontrak atau 
kesepakatan 

3. Memberikan umpan 
balik dan memberi 
kesempatan kepada 
mahasiswa untuk 
mempertanyakan hasil 

4. Mempunyai 
dokumentasi penilaian 
proses dan hasil 
belajar mahasiswa 

5. Mempunyai prosedur 
yang mencakup tahap 
perencanaan, kegiatan 
pemberian tugas atau 
soal, observasi kinerja, 
pengembalian hasil 
observasi, dan 
pemberian nilai akhir 

6. Pelaporan penilaian 
berupa kualifikasi 
keberhasilan 

Bagaimana pelaksanaan 
penilaian AIK? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Pelaksanaan penilaian AIK belum 

memuat 7 unsur 

3. Pelaksanaan penilaian AIK memuat 

7 unsur, tetapi bukti belum lengkap 

4. Pelaksanaan penilaian AIK memuat 

7 unsur, dan ditunjukan buktinya 
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No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
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mahasiswa dalam 
menempuh suatu mata 
kuliah dalam bentuk 
huruf dan angka 

7. Mempunyai bukti-bukti 
rencana dan telah 
melakukan proses 
perbaikan berdasar 
hasil monev penilaian 

2 Memeriksa 
Capaian 
Indikator 
Kinerja 
Tambahan 

Instrumen penilaian untuk 
semua mata kuliah AIK 
terverifikasi dan tervalidasi 
oleh peer review dosen 
serumpun bidang AIK 

Apakah instrumen penilaian 
untuk semua mata kuliah 
AIK terverifikasi dan 
tervalidasi oleh peer review 
dosen serumpun bidang 
AIK? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Instrumen penilaian untuk semua 

mata kuliah AIK belum terverifikasi 

dan tervalidasi oleh peer review 

dosen 

3. Instrumen penilaian untuk semua 

mata kuliah AIK terverifikasi dan 

tervalidasi oleh peer review dosen, 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Instrumen penilaian untuk semua 

mata kuliah AIK terverifikasi dan 

tervalidasi oleh peer review dosen, 

dan ditunjukan buktinya 

Persentase bobot 
penilaian setiap dosen 
pengampu mata kuliah  
AIK terdiri dari: 
1. Kehadiran 20% 

Apakah persentase bobot 
penilaian setiap dosen 
pengampu mata kuliah  AIK 
sesuai indikator? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Persentase bobot penilaian belum 

sesuai indikator 
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Skor 

Panduan Pengisian 
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2. Tugas Mandiri 15% 
3. Tugas Terstruktur 15% 
4. Ujian Tengah 

Semester 25% 
5. Ujian Akhir Semester 

25%   

3. Persentase bobot penilaian sesuai 

indikator, tetapi bukti belum lengkap 

4. Persentase bobot penilaian sesuai 

indikator, dan ditunjukan buktinya 

Rata-rata  hasil penilaian 
AIK Minimal B 

Berapa rata-rata  hasil 
penilaian AIK? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Rata-rata  hasil penilaian AIK ≤ B 

3. Rata-rata  hasil penilaian AIK B, 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Rata-rata  hasil penilaian AIK B, dan 

ditunjukan buktinya 

Penilaian persentase 
keberhasilan 
pembelajaran AIK ≥ 85% 

Berapa persentase 
penialaian keberhasilan 
pembelajaran AIK? 

V    Keterangan: 

1. Tidak dilaksanakan/tidak ada 

2. Persentase ≤ 85% 

3. Persentase ≥ 85%, tetapi bukti 

belum lengkap 

4. Persentase ≥ 85%, dan ditunjukan 

buktinya 
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 STKIP MUHAMMADIYAH KUNINGAN 

Kode/No  : F.DPMIKLAIK/STKIPMK/SPMI/03 

Tanggal   : 22 September 2021 
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DAFTAR PERIKSA MUTU INTERNAL KOMPETENSI LULUSAN AIK 

Revisi       : 03 

Halaman  : 23 - 26 

 

No Tujuan Indikator Lingkup Pertanyaan 
Skor 

Panduan Pengisian 
4 3 2 1 

1. Memeriksa 
Capaian 
Indikator 
Kinerja Utama 

Analisis pemenuhan 
capaian pembelajaran 
lulusan (CPL) terintegrasi 
AIK yang diukur dengan 
metoda yang sahih dan 
relevan. 
1) keserbacakupan, 
2) kedalaman, dan 
3) kebermanfaatan 

analisis yang 
ditunjukkan dengan 
peningkatan CPL 
terintegrasi AIK dari 
waktu ke waktu dalam 
3 tahun terakhir. 

Bagaimana analisis 
pemenuhan capaian 
pembelajaran lulusan (CPL) 
terintegrasi AIK? 

 V   Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Analisis pemenuhan capaian 

pembelajaran lulusan (CPL) 

terintegrasi AIK belum sesuai 

indikator 

3. Analisis pemenuhan capaian 

pembelajaran lulusan (CPL) 

terintegrasi AIK sesuai indikator 

tetapi bukti belum lengkap 

4. Analisis pemenuhan capaian 

pembelajaran lulusan (CPL) 

terintegrasi AIK sesuai indikator 

dan dapat di buktikan 

Kelengkapan CPL AIK 
(Sikap dan tata nilai, 
Ketrampilan umum, 

Apakah CPL AIK meliputi 
sikap dan tata nilai, 
ketrampilan umum, 

  V   Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. CPL AIK belum sesuai indikator 
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Panduan Pengisian 
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ketrampilan khusus dan 
pengetahuan) sesuai 
dengan level 6 KKNI. 

ketrampilan khusus dan 
pengetahuan sesuai 
dengan level 6 KKNI? 

3. CPL AIK sesuai indikator tetapi 

bukti belum lengkap 

4. CPL AIK sesuai indikator dan dapat 

di buktikan 

Penetapan profil lulusan 
sesuai dengan scientific 
vision, market signals dan 
KKNI terintegrasi AIK 

Apakah penetapan profil 
lulusan sesuai dengan 
scientific vision, market 
signals dan KKNI 
terintegrasi AIK? 

  V   Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Penetapan profil lulusan belum 

sesuai indikator 

3. Penetapan profil lulusan sesuai 

indikator tetapi bukti belum lengkap 

4. Penetapan profil lulusan sesuai 

indikator dan dapat di buktikan 

Persentase Peninjauan 
CPL AIK maksimal 3 tahun 
sekali berdasarkan analisis 
kondisi internal dan 
eksternal 100% 

Berapa persentase 
peninjauan CPL AIK 
berdasarkan analisis 
kondisi internal dan 
eksternal? 

 V     Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Persentase peninjauan CPL AIK ≤ 

100% 

3. Persentase peninjauan CPL AIK  

100% tetapi bukti belum lengkap 

4. Persentase peninjauan CPL AIK  

100% dan dapat di buktikan 

2 Memeriksa 
Capaian 
Indikator 
Kinerja 
Tambahan 

Lulusan mendapatkan 
penilaian sebagai kader 
persyarikatan  (100% 
lulusan memperoleh 
sertifikat Baitul Arqom 
Purna Studi) 

Apakah lulusan 
mendapatkan penilaian 
sebagai kader 
persyarikatan? 

    V Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Lulusan yang mendapatkan 

penilaian ≤ 100% 

3. Lulusan yang mendapatkan 

penilaian 100% tetapi bukti belum 
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lengkap 

4. Lulusan yang mendapatkan 

penilaian 100% dan dapat di 

buktikan 

Lulusan mendapatkan 
penilaian akhlak yang 
karimah dari atasan 
tempat bekerja (100% 
pengguna lulusan menilai 
sangat baik) 

Apakah lulusan 
mendapatkan penilaian 
akhlak yang karimah dari 
atasan tempat bekerja? 

    V Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Lulusan yang mendapatkan 

penilaian sangat baik ≤ 100% 

3. Lulusan yang mendapatkan 

penilaian sangat baik 100% tetapi 

bukti belum lengkap 

4. Lulusan yang mendapatkan 

penilaian sangat baik 100% dan 

dapat di buktikan 

Memiliki sertifikasi 
personal berbentuk 
softskill AIK yang 
diterbitkan oleh Lembaga 
AIK dan tertuang dalam 
Surat Keterangan 
Pendamping Ijazah (SKPI) 
(100% lulusan memiliki 
sertifikat kompetensi Baca 
Al Qur‟an  
80% lulusan memiliki 
kemampuan hafalan 
minimal juz 30 (juz „Amma)   
80% lulusan memiliki 

Apakah lulusan memiliki 
sertifikasi personal 
berbentuk softskill AIK yang 
diterbitkan oleh Lembaga 
AIK dan tertuang dalam 
Surat Keterangan 
Pendamping Ijazah (SKPI)? 

 V    Keterangan: 

1. Tidak terlaksana/tidak ada 

2. Sertifikasi personal berbentuk 

softskill AIK belum sesuai indikator 

3. Sertifikasi personal berbentuk 

softskill AIK sesuai indikator tetapi 

bukti belum lengkap 

4. Sertifikasi personal berbentuk 

softskill AIK sesuai indikator dan 

dapat di buktikan 
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kemampuan ceramah 
keagamaan) 

 

 


