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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL 
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PROGRAM STUDI PENDIDIKAN GURU SEKOLAH DASAR 

 
 

I. PENDAHULUAN 
Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar 

Alamat Jl. R.A. Moertasiah Soepomo No. 28B Kabupaten Kuningan 

Nama Kaprodi Agus Saeful Anwar, M.Pd No. HP: 085115330500 

Tanggal Audit 01 Desember 2022 

Ketua Auditor Nunu Nurfidaus, M.Pd Perguruan tinggi : 
STKIP Muhmmadiyah Kuningan 

Anggota Auditor Nama : Ita Yusritawati, M.Pd 

Tanda Tangan 
Auditor 

 

TandaTangan 
Kaprodi : 

 
 

II. TUJUAN AUDIT: 

1. Memastikan bahwa standar dikti, manual, prosedur dan instruksi kerja telah sesuai 

dengan peraturan perundangan yang berlaku. 

2. Memastikan bahwa implementasi standar dikti telah sesuai dengan standar yang 

telah ditetapkan dan dilaksanakan sesuai dengan manual, prosedur dan instruksi 

kerja yang telah ditetapkan. 

3. Memetakan kesiapan Program Studi dalam melaksanakan program Akreditasi. 

4. Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan Program Studi. 

5. Memetakan peluang peningkatan mutu Program Studi. 

 
III. LINGKUP AUDIT: 

1. Standar Pendidikan 

2. Standar Penelitian 

3. Standar Pengabdian kepada Masyarakat 

4. Standar Sumber Daya Manusia 

5. Standar Kerjasama 

6. Standar Kemahasiswaan 

 
IV. JADWAL AUDIT: 

Hari/Tanggal audit: Kamis, 01 Desember 2022 

No Jam Kegiatan Audit 

1 09.00 – 09.15 Pembukaan 

2 09.15 – 12.00 Pelaksanaan AMI 

3 12.00 – 12.00 Perumusan hasil temuan 

4 13.00 – 13.30 Penyampaian hasil temuan (auditor dan auditee) 

5 13.30 – 14.00 Laporan hasil temuan 

 
 

V. TEMUAN AUDIT: 

 
No KATEGORI 

TEMUAN 
INDIKATOR 

(BUTIR MUTU) 
PERNYATAAN 

STANDAR PENDIDIKAN 
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Daftar Periksa Mutu Internal Kompetensi Lulusan 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

Mayor 

30% mahasiswa 

menghasilkan  karya 

intelektual  (Hak 

Paten/Paten sederhana, 

Hak Cipta, Desain Produk 

Industri, Desain Tata Letak 

Sirkuit Terpadu, Teknologi 

Tepat Guna, Produk 

(Produk Terstandarisasi, 

Produk Tersertifikasi), 

Karya     Seni,     Rekayasa 

Sosial. 

 
 
 
 

Tidak 

dilaksanakan/tidak 

ada 

Daftar Periksa Mutu Internal Dosen Dan Tenaga Pendidikan 

 
2 

 
Mayor 

DTPS menjadi anggota 
masyarakat bidang ilmu 
pada level internasional ≥ 
10%. 

Tidak 

dilaksanakan/tidak 

ada 

 

3 

 

Minor 
DTPS menjadi anggota 
masyarakat bidang ilmu 
pada level nasional 100%. 

Presentase  100% 

Daftar Periksa Mutu Internal Pengeloalan Pembelajaran 

 

4 

 

Minor 
Ketersediaan kebijakan 
tertulis tentang suasana 
akademik 100%. 

Ketersediaan 

dokumen < 100% 

Daftar Periksa Mutu Internal Pembiayaan Pembelajaran 

 
5 

 
Minor 

Perolehan dana hibah 
penelitian per dosen per 

tahun  50 juta. 

Perolehan dana hibah 

penelitian per dosen 

per tahun ≤ 50  juta 

STANDAR PENELITIAN 

Daftar Periksa Mutu Internal Hasil Penelitian 

6 Mayor 
Jumlah unit bisnis hasil riset 
per prodi per 3 tahun 1 unit. 

Tidak terlaksana/tidak 

ada 

Daftar Periksa Mutu Internal Penilaian Penelitian 

 
 

7 

 
 

Minor 

Hasil penelitian 

dipublikasikan minimal 

pada jurnal nasional 

terakteditasi atau jurnal 

internasional       bereputasi 

100% 

 
 

Persentase ≤ 100% 

Daftar Periksa Mutu Internal Peneliti 

 
 

8 

 
 

Minor 

Peneliti dosen STKIP 
Muhammadiyah Kuningan 
100% melibatkan 
mahasiswa dalam setiap 
kegiatan penelitian. 

 

Persentase ≤ 100% 



5  

Daftar Periksa Mutu Internal Pengelolaan Penelitian 
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Mayor 

Ketersediaan sistem seleksi 
penelitian internal minimal 
100 judul buku per Prodi. 

Tidak terlaksana/tidak 

ada 

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Daftar Periksa Mutu Internal 

Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat 

 
10 

 
Minor 

Persentase jumlah HKI 
yang diterapkan  di 

masyarakat, dunia usaha, 
dan/atau industry 100%. 

 
Persentase ≤ 100% 
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Minor 
Jumlah publikasi SCOPUS 
atau setara per dosen per 3 
tahun 2 artikel. 

Persentase ≤ 100% 

Daftar Periksa Mutu Internal 

Sarana Dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat 

12 Mayor 
Ketersediaan prosiding 

minimal 5 prosiding 

Tidak terlaksana/tidak 

ada 

   ketercapaian 

STANDAR SUMBER DAYA MANUSIA (SDM) 

Daftar Periksa Mutu Internal Sumber Daya Manusia 

 

13 

 

Mayor 

Persentase jumlah DTPS 

dengan pendidikan S3 

terhadap jumlah DTPS ≥ 

10% 

Tidak 

dilaksanakan/tidak 

ada 

STANDAR KERJA SAMA 

Daftar Periksa Mutu Internal Kerja Sama 

 
14 

 
Mayor 

Kepuasan pihak mitra 

kerjasama PTMA  80 % 

sangat puas. 

Tidak terlaksana/tidak 

ada 

VI. Peluang Peningkatan 
 

No Aspek/Bidang Kelebihan 
Peluang untuk 
peningkatan 

1 Pendidikan Prestasi akademik 
mahasiswa di tingkat 
provinsi/ wilayah, nasional, 
terhadap jumlah 
mahasiswa. (Presentase 
prestasi akademik 
mahasiswa di tingkat 
nasionall ≥ 0,05% dari 
keseluruhan prestasi yang 
diperoleh) 

Kualitas lulusan lebih 
baik sehingga dapat 
dijadikan promosi 
dalam PMB 

  Persentase jumlah DTPS 
yang memiliki sertifikat 
pendidik professional 
terhadap jumlah DTPS ≥ 
50%. 

Kualitas tenaga 
pendidik akan menjadi 
bahan dalam rangka 
meningkatkan jumlah 
mahasiswa 
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  HKI yang dilakukan oleh 
Dosen di TS > 10 HKI 

Kualitas dosen 
menjadi daya tarik 
prodi 

2  PKM PKM yang dilakukan 
dosen melibatkan 
mahasiswa 

Kualitas lulusan lebih 
baik 

 

VII. KESIMPULAN AUDIT 
1. Dokumen cukup lengkap dan terstruktur. 
2. Jumlah temuan terdapat Minor 7, dan 7 Mayor. 

 

VIII. LAMPIRAN AUDIT: 
1. PTK (Permintaan Tindakan Koreksi) 

2. Daftar Hadir 
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Lampiran 

 

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK) 

 

Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar 

Ketua Program Studi Agus Saeful Anwar, M.Pd 

Auditor Ita Yusritawati, M.Pd Tanggal Audit 01 Desember 2022 

 
 

 
Referensi (Butir Mutu) 

1. Standar Pendidikan 

2. Standar Penelitian 

3. Standar Pengabdian kepada Masyarakat 

4. Standar Sumber Daya Manusia 

5. Standar Kerjasama 

6. Standar Kemahasiswaan 
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Uraian Temuan: 
1. Standar Pendidikan 

 Belum terlaksananya mahasiswa menghasilkan karya intelektual 
 Belum ada DTPS menjadi anggota masyarakat bidang ilmu pada level 

internasional 
2. Standar Penelitian 

 Belum ada jurnal Internasional (termasuk E-journal) berlangganan minimal 1 
jurnal internasional 

3. Standar Sumber Daya Manusia 
 Belum adanya DTPS dengan pendidikan S3 
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Tanda Tangan Auditor 

 

Tanggal : 01 Desember 2022 

Rencana Tindakan Koreksi : 
1. Standar Pendidikan 

 Min. 30% dari mahasiswa mahasiswa menghasilkan karya intelektual 
 Min. 70% Dosen merancang penilaian yang yang dilakukan secara 

terintegrasi dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio penilaian Matakuliah. 
 Dosen menulis di jurnal internasional/bereputasi setiap tahunnya ≥ 10% 
 Adanya DTPS menjadi anggota masyarakat bidang ilmu pada level 

internasional 
2. Standar Penelitian 

 Adanya jurnal Internasional (termasuk E-journal) berlangganan minimal 1 
jurnal internasional 

3. Standar Sumber Daya Manusia 
 Adanya DTPS dengan pendidikan S3 

 

Tanda Tangan 
Teraudit 

 
Tanggal : 01 Desember 2022 

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & 
ditandatangani): 

 

Perbaikan akan ditinjau kembali pada saat audit berikutnya. 

Tanda Tangan Auditor 

 
Tanggal : 01 Desember 2022 
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