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1. Visi dan Misi STKIP Muhammadiyah Kuningan
a. Visi
“Menjadi Perguruan Tinggi yang Unggul dalam Bidang Pendidikan, Teknologi, dan
Kewiraiusahaan yang Berlandaskan Nilai-nilai Islam”
b. Misi

1) Meningkatkan proses pendidikan dan pengajaran yang Islami, unggul dan
berdaya saing, serta berorientasi pada pendalaman basis ilmu pendidikan
dan keguruan yang terprogram dan terarah pada program studi yang
diselenggarakan.

2) Meningkatkan Pelaksanaan pelaksanaan ilmiah yang memiliki keunggulan
dan daya saing sebagai bagian integral dari Pelaksanaan Catur Darma
Perguruan Tinggi Muhammadiyah yang dipublikasikan pada jurnal ilmian
yang terakreditasi baik lokal maupun nasional.

3) Meningkatkan pelaksanaan berbagai bentuk dan pola pengabdian kepada
masyarakat yang memiliki keunggulan dan daya saing, sehingga STKIP
Muhammadiyah Kuningan mampu meningkatkan Sumber Daya Manusia
(SDM) di tengah masyarakat baik ditingkat lokal, regional, nasional dan
internasional.

4) Menginternalisasikan nilai-nilai ajaran Islam dan tujuan Persyarikatan
Muhammadiyah pada setiap Pelaksanaan Catur Darma Perguruan Tinggi
Muhammadiyah dengan pola keteladanan dan habituasi amal soleh yang
harus dilakukan oleh segenap civitas akademika.

5) Membangun jejaring dan kerjasama dalam Pelaksanaan Catur Darma
Perguruan Tinggi yang berorientasi pada pengembangan Pendidikan Tinggi

yang memiliki keunggulan dan daya saing.

2. Rasionale Standar Pelaksana
Standar pelaksana di STKIP Muhammadiyah Kuningan merupakan kriteria minimal
kemampuan pelaksana untuk melakukan pelaksanaan. Pelaksana merupakan
dosen di STKIP Muhammadiyah Kuningan. Selain dosen, mahasiswa juga

merupakan pelaksana.



3. Pihak yang Bertanggungjawab untuk Mencapai Isi Standar Pelaksana

a. Ketua STKIP Muhammadiyah Kuningan
b. Wakil Ketua | STKIP Muhammadiyah Kuningan Bidang Akademik,

Kemahasiswaan dan AIK

~ o o o

Lembaga Penelitian dan Pengembangan Pengabdian Kepada Masyarakat
Lembaga Penjaminan Mutu
Ketua Program Studi

Dosen dan mahasiswa.

4. Definisi Istilah

a.

Standar pelaksana PkM merupakan kriteria minimal kemampuan pelaksana
untuk melaksanakan PkM.

Pelaksana PkM merupakan dosen yang memiliki kemampuan tingkat
penguasaan metodologi PkM yang sesuai dengan bidang keilmuan, objek
PkM, serta tingkat kedalaman dan keluasan PkM.

Pelaksana PkM adalah civitas akademika PTMA yang memiliki kompetensi
untuk melakukan PkM.

Pelaksana kegiatan PkM harus menguasai metodologi, penerapan keilmuan
yang sesuai dengan bidang keahlian, jenis kegiatan, serta tingkat kerumitan
dan kedalaman sasaran kegiatan.

PkM harus dilakukan sesuai dengan aturan universitas dengan
mengikutsertakan peran aktif mahasiswa.

Kegiatan PkM harus mewujudkan masyarakatyang berdaya dan mandiri.

5. Pernyataan Isi Standar Pelaksana

a.

b.

Ketua LPPM STKIP Muhammadiyah Kuningan menentukan kuota jumlah PkM
untuk setiap kategori peneliti sesuai dengan anggaran yang ada.

Ketua LPPM STKIP Muhammadiyah Kuningan meningkatkan kualitas
kemampuan metodologi bagi calon pelaksana PkM sesuai dengan tema yang

diajukan setiap tahunnya.



c. Ketua LPPM STKIP Muhammadiyah Kuningan menentukan besaran anggaran
sesuai dengan kategori PkM dengan mengacu peraturan dan anggaran yang
ada.

d. Pelaksana PkM harus menguasai metodologi PkM yang sesuai dengan bidang
keilmuan, objek PkM, serta tingkat kerumitan dan kedalaman PkM.

e. Pelaksana PkM harus memiliki cara pandang ilmiah dalam mengintegrasikan
ilmu pengetahuan, sains, dan seni dengan permasalahan obyek PkM.

6. Strategi Pelaksanaan Standar Pelaksana

a. Mendorong dan membuka kesempatan seluas-luasnya bagi dosen untuk
melakukan pelaksanaan.

b. Membuat rekam jejak pelaksanaan dosen untuk jangka panjang.

c. Menyelenggarakan pelatihan secara periodik bagi dosen untuk peningkatan
kompetensi pelaksanaannya.

d. Menyelenggarakan pelatihan metodologi PkM

e. Menyelenggarakan pelatihan penulisan dan publikasi karya ilmiah

f. Menyelenggarakan monitoring dan evaluasi pelaksana PkM

7. Indikator Ketercapaian Standar Pelaksana

a. Indikator Kinerja Umum

Indikator Kinerja Utama Target Capaian

Setiap dosen wajib melakukan PkM sesuai bidang | minimal 1 judul setiap

iimunya tahunnya

Setiap dosen mempunyai road map PkM 100%

Keberadaan kelompok riset STKIP | 100% memenuhi  kriteria
Muhammadiyah Kuningan memiliki kelompok riset | kelompok riset yang
yang ditunjukkan dengan: ditetapkan

1) adanya Dbukti legal formal keberadaan
kelompok riset,

2) keterlibatan aktif kelompok riset dalam jejaring
tingkat nasional maupun internasional, serta

3) dihasilkannya produk riset yang bermanfaat

untuk  menyelesaikan permasalahan di




Indikator Kinerja Utama Target Capaian

masyarakat, dan
4) dihasilkannya produk riset yang berdaya saing

internasional.

Pelaksana PkM memiliki kompetensi metodologis 100%
sesuai objek PkM serta tingkat kerumitan dan
kedalaman PkM.

b. Indikator Kinerja Tambahan

Indikator Kinerja Tambahan Target Capaian
Peneliti dosen STKIP Muhammadiyah Kuningan | 100%

melibatkan mahasiswa dalam setiap kegiatan
PkM

Jumlah program pengabdian kepada o _
S _ minimal 1 judul
masyarakat multidisiplin per prodi per tahun

8. Dokumen Terkait Pelaksanaan Standar Pelaksana
Untuk melaksanakan standar ini diperlukan:

Rencana Strategis STKIP Muhammadiyah Kuningan

Statuta STKIP Muhammadiyah Kuningan

Pedoman Renstra PkM

Buku pedoman PKM

SK Tim Pakar/ Reviewer

-~ ® a0 T @

Proposal pelaksanaan

Protokol pelaksanaan

S @

Laporan perkembangan pelaksanaan/ progrees report

Formulir instrumen penilaian pelaksanaan
9. Referensi

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan
Tinggi.
b. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun

2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi



C.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor
62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor
69 Tahun 2016 Tentang Pedoman Pembentukan Komite Penilaian dan/atau Reviewer
dan Tata Cara Pelaksanaan Penilaian PkM Dengan Menggunakan Standar Biaya
Keluaran.

Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembelajaran dan
Kemahasiswaan Direktorat Penjaminan Mutu.

Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan
Evaluasi Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks

Penilaian dalam Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi.






